
 
 
Chers collègues membres du personnel, 
 
Nous vous adressons par la présente un certain nombre d’invitations : 
 
.       à visiter nos bureaux régionaux les plus près de chez vous (dates de visite, 
emplacements et heures indiqués ci-dessous) 
.       à cliquer sur notre site Web Personnel SEFPO ÉMNO (hyperlien ci-dessous) 
.       à en apprendre d’avantage sur le SEFPO & discuter de votre vision de ce que vous 
souhaitez savoir lors des réunions syndicales du personnel qui vont être tenues la semaine 
prochaine 
.       à téléphoner à notre organisatrice Gayle Lebans pour toute question que vous 
pouvez vous poser. 
 
Nous voulons aussi profiter de cette occasion pour clarifier ce qui se passera après et 
vous en donner les raisons.  Comme vous le savez, au mois de janvier il y a eu une 
entente entre le SEUL, le SEFPO et l’ÉMNO, cette entente indiquait que vous auriez le 
choix quant au fait de vous syndicaliser et si oui avec quel syndicat.  Lors du premier 
scrutin les deux syndicats ont dépassé les 50 % des votes mais ni l’un ni l’autre n’ont 
dépassé les 50 % de façon définitive.  Le SEUL, le SEFPO et l’ÉMNO avaient convenu 
au préalable que dans un tel cas il y aurait un second tour de scrutin de manière à vous 
permettre de décider à quel syndicat vous souhaiteriez adhérer. 
 
La semaine dernière après, le résultat du premier scrutin, il y a eu des rumeurs a l’effet 
que le SEUL pourrait essayer de rompre l’entente et se retirerait du second tour de 
scrutin.  Le SEFPO a contacté le SEUL pour s’assurer que le SEUL continuerait à 
honorer les termes de l’entente à laquelle il avait souscrit, dans l’intérêt de tout le 
personnel.  Le SEFPO observe ses ententes et il s’attend des autres parties qu’elles 
fassent de même. Si vous choisisse d’adhérer au SEFPO vous allez constater que c’est un 
syndicat qui fait honneur à ses engagements. 
 
Les membres du SEFPO n’hésitent pas à s’engager dans des campagnes qui sont justes, 
honnêtes et dans l’intérêt des gens qui travaillent.  Un excellent exemple, récent est celui 
de la campagne organisée par le SEFPO avec et en faveur des 9 000 employés à temps 
partiel et par session (personnel scolaire et de soutien) de tous les collèges de l’Ontario 
afin d’obtenir le droit de se syndicaliser.  Ensemble, nous avons changé la loi. Il y a de 
nombreux autres exemples comme celui-ci que nous nous ferons un plaisir de partager 
avec vous. 
 
Voici quelque façons de communiquer entre nous au sujet du syndicat avant le prochain 
tour de scrutin les 3 et 4 mars.  Parlons de vos préoccupations et de votre vision du 
syndicat que vous voudriez se voir réaliser au sein du personnel de l’ÉMNO. 



Réunions d’information :  
 
Sudbury  
Mardi 24 février 
HSERC 242 
de 16h30 à 18h30 
 
Thunder Bay  
Mercredi 25 février 
AT6022 Vidéoconférence avec BSC1014 
de 16h30 à 18h30 
 
Visites du SEFPO aux bureaux régionaux : 
        
Sudbury  
Lundi 23 février 
de 11h00 à 14h00 
de 16h30 à 18h00 
866 avenue Newgate  (560-1502) 
 
Thunder Bay 
Jeudi le 26 février 
de 11h00 à 14h00 
de 16h30 à 18h00 
1201 promenade Amber  (344-5804) 
 
Nous invitons le personnel du bureau satellite de l’ÉMNO à entrer en contact avec Gayle 
Lebans si vous souhaitiez vous rencontrer aux bureau régionaux de Timmins ou de Sault 
Ste. Marie.  Nous nous ferions un véritable plaisir de renconter le personnel du bureau 
satellite local de Kenora au bureau des services aux membres du SEFPO de Kenora. 
 
En outre, veuillez visiter le site Web du SEFPO pour vérifier ce qui est affiché dans les 
jours à venir : http://www.sefpo.org/adhesion/ecole-de-medicine-du-nord.htm 
 
N’hésitez pas à contacter n’importe qui entre nous (numéros de téléphone et adresses 
courriel ci-dessous) pour toute question ou préoccupation. 
 
Nos sincères salutations, 
 
Gayle Lebans, organisatrice du SEFPO 
glebans@opseu.org,  sans frais 1800-268-7376 (demander à être connecté par cellulaire) 
 

Nicole Cardinal,VP, section locale 677 
SEFPO ÉMNO (Nord Est de l’Ontario) 
 

Geoff Hudson,VP, section locale 677 
SEFPO ÉMNO (Nord Ouest de l’Ontario) 


