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raisons valables
pour rester
au SEFPO ...

Une convention collective qui
protege vos droits.

La sécurité d'emploi et les droits
d'ancienneté qui assurent votre
avenir.

Une procédure de reglement des
griefs qui garantit une audition
équitable.

Un meilleur régime de retraite et
des options de retraite anticipée.

La protection juridique contre les
employeurs impitoyables.

La consultation mixte avec votre
employeur par l'intermédiaire d'un
comité syndical-patronal.

Des délégués syndicaux et du
personnel pour les conseils et la
représentation.
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Lavancement des droits de la
personne et de 1'équité.

La participation dans un processus
démocratique pour organiser les
activités syndicales.

O

10 La dignité, le pouvoir et le respect
au travail.
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