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Chéres Collégues,
Chers Collegues,

En tant qu’employé a charge partielle de votre college, vous avez le droit de vous syndiquer. Le
présent manuel vous informe sur vos droits et sur les prestations auxquelles vous avez droit; nous
espérons qu'il vous encouragera a devenir un membre actif du SEFPO.

En tant qu’employé a charge partielle de votre collége, vous avez des droits qui ont été négociés pour
vous au cours des ans. Vous étes sur la méme échelle salariale que le personnel scolaire a temps
plein. Les améliorations de pourcentage qui ont été négociées s'appliquent aux deux groupes. Tout
comme les employés a temps plein, vous pouvez demander au syndicat de faire les calculs pour voir
si vous étes au bon échelon de I'échelle.

Vous recevez 100 % des prestations d'assurance-maladie complémentaire, soit 100 % des frais
admissibles pour I'hospitalisation dans une chambre pour deux ou trois personnes, 85 % des frais
d’hospitalisation en dehors du Canada, des soins médicaux pour des maladies contractées en dehors
du Canada, 100% pour les infirmiéres personnelles et tierces personnes autorisées et qualifiées en
milieu non hospitalier, les services d’'urgence d’'un médecin en dehors du Canada selon les tarifs en
cours en Ontario, des services dentaires a la suite d’'un accident, jusqu’a concurrence de 1 500 $ par
an en services paramédicaux, tous les services médicaux et les médicaments grand public ordonnés
par un médecin pour une affection chronique, et les ordonnances. Comme vous pouvez coordonner
ces prestations, vous voudrez profiter de cet avantage que nous avons négocié pour vous. A moins
gue votre conjoint ne soit juge a la Cour supréme du Canada, vous avez le droit de vous inscrire, a
vos frais, dans les autres régimes dont profitent les membres a temps plein, tels que assurance sur
votre vie et celle de personnes a charge, assurance pour les soins de la vue et de I'ouie, et soins
dentaires.

En tant que membre a charge partielle (avez-vous signé votre carte d’adhésion au syndicat chaque
fois que vous avez été embauché? Sinon vous devriez le faire), vous bénéficierez de tous les droits
des membres. Vous pourrez présenter des propositions, voter, vous présenter aux élections, et établir
les revendications.

Bien s0r, vous étes particulierement intéressé par les droits qui vous concernent. C’est pourquoi
Patricia Clarke, de la section locale 560 et le Comité exécutif de la Division du personnel scolaire des
CAAT ont préparé une version facile a lire de vos droits. Le Manuel des membres a charge partielle
est un complément du Manuel des membres, de la Convention collective, et du livret Programme
d’'assurance collective offert au personnel scolaire des colléges d’arts appliqués et de technologie.

Si vous avez des questions, consultez votre section locale ou envoyez-moi un message a
pmusson@opseull0.ca.

Au nom de I'Exécutif divisionnaire, nous vous accueillons en tant que collégue au sein des colléges et
du syndicat.

Solidairement,

La présidente de la Division du personnel scolaire des CAAT
Paddy Musson
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Droits du personnel a charge partielle

1. Pourquoi suis-je un enseignant a charge partielle ?

Si vous enseignez entre 6 heures et 12 heures par semaine, sous contrat (dans des
cours de jour et/ou de soir) pour un collége d’'arts appliqués et de technologie de
I'Ontario (CAAT), vous avez des droits en vertu de la Convention collective. Vous
étes membre du personnel scolaire a charge partielle et vous faites partie de I'unité
de négociation du SEFPO couverte par la Convention collective du personnel
scolaire des CAAT en Ontario.

2. Le « SEFPO » c’est quoi ?

Le SEFPO, c’est le Syndicat des employées et employés de la fonction publique de
I'Ontario (SEFPO/OPSEU). Le personnel scolaire des colleges a choisi le SEFPO
pour se syndiquer dans les années 1970. Le SEFPO négocie votre convention
collective et vous représente dans I'administration générale des contrats en matiere
de conditions de travail, salaires, et assurances. En vertu de la Loi sur les
négociations collectives dans les colléges, vous avez automatiquement droit a ces
services.

Selon la loi, la cotisation syndicale, déductible d'imp6t, est déduite de votre salaire
par le college, que vous adhériez au syndicat ou non, étant donné que tous les
employés qui recoivent ces services importants paient pour ces services. Adhérez
donc pour pouvoir exercer tous vos droits.

3. La « section locale » du SEFPO, c’est quoi ?

Chaque regroupement syndical du personnel scolaire des 24 colleges
communautaires constitue une « section locale » dans I'organigramme du SEFPO
qui comprend des sections locales diverses dans la fonction publique de I'Ontario.
Les décisions que prennent les membres dans leur section locale peuvent
grandement influencer la direction générale que prend le syndicat.

Vos dirigeants et délégués constituent votre premiere source d’information et
d’orientation (en plus de la Convention collective bien sar) dans votre vie de tous les
jours en milieu de travail. Vous voudrez sans doute créer un signet pour la page
d’accueil de votre section locale pour trouver facilement la liste des délégués et les
derniéres nouvelles qui intéressent le personnel scolaire sur votre collége.



Nous vous conseillons d'utiliser une adresse électronique personnelle, plutét que
celle que vous avez au college, quand vous communigquez avec votre section locale
si vous désirez conserver votre confidentialitée.

4. Pourquoi me syndiquer ?

Le paiement de la cotisation syndicale est automatique, mais I'adhésion au syndicat
est volontaire. Pourquoi vous en donner la peine? Voici quelques-uns des avantages
de l'adhésion.

* Les syndiqués formulent des revendications contractuelles qui figurent dans les
négociations et la politique du syndicat. lls peuvent présenter des motions, et voter
aux réunions syndicales. En participant aux réunions de votre section locale, vous
pouvez mettre de I'avant vos intéréts particuliers en tant qu’employé a charge
partielle. Ceci est particulierement important quand chaque section locale établit ses
revendications en préparation de la prochaine ronde de négociations.

* En tant que syndiqué, vous pouvez vous présenter a un poste du syndicat et
participer a I'élection des délégués et des dirigeants qui gerent la section locale, des
fiduciaires qui supervisent les dossiers financiers de la section locale, et des
délégués qui représentent la section locale aux réunions SEFPO/CAAT-A ou sont
établies les revendications, et & 'assemblée annuelle du SEFO.

* En cas de lockout ou de gréve, seul les membres syndiqués ont droit aux
indemnités de gréve.

* Plus on est, mieux ¢a vaut, car le nombre de délégués qui représentent votre
section locale au congrés annuel du SEFPO dépend du nombre de cartes
d’adhésion dans cette section locale. Plus nous avons de délégués du personnel
scolaire des CAAT qui votent au congrés, plus nous avons d'influence sur la
direction du SEFPO. De plus, le siege social du SEFPO fournit une remise sur les
cotisations des membres a la section locale; elle est calculée en fonction du nombre
de membres dans la section locale.

5. Pourquoi dois-je renouveler mon adhésion au
syndicat a chaque contrat ?

Parce que vous étes un employé a charge partielle, gu'’il y a des intervalles entre vos
contrats, et que ce sont des contrats de court terme pour employés a charge
partielle, vous devez renouveler votre adhésion chaque fois que vous commencez
avec un nouveau contrat a charge partielle pour étre certain de ne pas avoir été
oublié. Les colleges prennent du temps a nous communiquer les données qui nous
permettraient de vous contacter. Nous vous conseillons donc de contacter un
délégué de votre section locale ou de venir a la section pour obtenir un formulaire
d’adhésion lorsque vous commencez un nouveau semestre a charge partielle sous
contrat.



Tous les employés syndiqués du SEFPO paient leur cotisation au taux de 1,325 %
de leur revenu. Ce taux est fixé par les délégués au congrés annuel. Moins vous
gagnez, moins vous payez.

D’autre part, la plupart des sections locales imposent des cotisations locales.
Contacter votre section locale pour en savoir plus. Tous les membres d’'une section
doivent étre prévenus de la tenue d’une réunion a laquelle il est prévu de prendre
une décision quant aux cotisations locales.

Toutes les cotisations syndicales sont déductibles d’'imp6ts.

6. Comment la Convention collective intéresse-t-elle le
personnel scolaire a charge partielle ?

La Convention collective touche des aspects cruciaux de votre emploi, et au bout
du compte, de votre retraite, par exemple :

* Salaire et ancienneté;

» Admissibilité a des services d’assurance maladie complémentaire et de personnel
paraprofessionnel,

» Admissibilité a des prestations d’assurances payees par I'employé, y compris soins
dentaires, soins de la vue et de I'ouie, et assurance-vie;

» Admissibilité a des congés de maladie payés;

* Sécurité d’emploi.

Nous vous encourageons a utiliser au maximum ces droits importants et ces
avantages financiers — que le SEFPO vous a obtenus par le biais de négociations
serrees.

Le département des ressources humaines de votre collége a di vous envoyer un
exemplaire de la Convention collective quand vous avez été embauché la premiere
fois, ou si plus d’'une année s’est écoulée entre votre dernier contrat & charge
partielle et celui que vous avez maintenant. Contactez le syndicat ou le département
des ressources humaines si vous n’en avez pas d’exemplaire.

Un bon nombre des articles de la Convention collective s’appliquent au personnel
scolaire a temps plein et a charge partielle. Toutefois, étant donné que les salaires,
la montée des échelons, la sécurité d’emploi, les prestations de santé et
d’assurance, et les provisions pour les congés de maladie des employés a charge
partielle sont différents de ceux des employés a temps plein, les droits qui
concernent exclusivement les employés a charge partielle sont définis a I'Article 26
de la Convention collective (http://www.opseu.org/caat/caat _ac/ca.htm). Nous
vous recommandons de le lire attentivement.

Les paragraphes suivants font des commentaires et donnent des conseils sur divers
aspects du contrat ayant trait au personnel scolaire a charge partielle.
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7. Négociations des contrats

T™ GOINGETOWRITE SOME NEW THE NEW WORKPLACE ALLES WILL ENABLE
WORKFLACE AULES. THIS L& TO LAY OFF OVER 200 WORKERS !
WiILL SAVE THE COMPANY
LOTS OF MOMNEY'!

C’est a la section locale que le syndicat commence a établir son programme de
négociation. Tout membre peut proposer des revendications lors de la réunion
d’établissement des revendications de la section locale. Les priorités sont établies
de la méme facon. C’est a ce niveau-la que le personnel a charge partielle s’assure
gu’on prend ses droits en compte.

Les revendications qui sont appuyées par la majorité passent ensuite a la réunion
provinciale d’établissement des revendications. Chaque section locale y envoie des
représentants, dont le nombre dépend de sa taille. Les revendications qui sont
appuyées par la majorité des membres a la réunion provinciale constituent le
programme de négociation du syndicat. Les délégués provinciaux élisent aussi une
équipe de négociation qui est chargée de présenter les revendications et de les
mener a terme.

Au départ, vous avez donc votre mot a dire sur le contrat en étant présent a la
réunion locale d’établissement des revendications, et en vous assurant que les
améliorations désirées par le personnel & charge partielle sont présentées. Ensuite,
Vous votez sur les ententes négociées et/ou sur les greves. Encore une fois, la
majorité I'emporte.

8. Liberté académique

T AMIN FANOR OF --'ggfﬂggac'g_fmﬁ Pour ce qui est de la liberté académique, le

personnel scolaire des colleges de I'Ontario est &
la traine de ses homologues dans les universités.
Le syndicat estime que les colleges doivent
reconnaitre que la liberté académique est
essentielle si on veut continuer a assurer un
enseignement et une formation de grande qualité
a ce niveau.




Le personnel scolaire des colléeges ne bénéficie pas, pour le moment, des garanties
contractuelles leur permettant de se perfectionner dans leur discipline et dans leurs
programmes, selon leur meilleur jugement académique individuel et collectif. Le
modele industriel de gestion imposé il y a plus de trente ans aux enseignants, aux
conseillers et aux bibliothécaires des colleges, est plus que dépassé. Méme si on a
assoupli ce modéle en introduisant diverses théories modernes et post-modernes de
gestion industrielle, le probléme fondamental n’est pas résolu.

Ce qu'il faut, en fait, c’est reconnaitre la liberté académique et I'impact positif qu'elle
aura sur le systeme collégial. La liberté académique doit étre reconnue et protégée
par un article de notre Convention collective, semblable aux articles que I'on
retrouve dans les contrats des professeurs d'université. Le SEFPO s’est joint a
I’Association canadienne des professeurs d’université, un organisme qui s'est
engageé pour que nous obtenions notre liberté académique.

La liberté académique s’applique aussi bien au personnel a charge patrtielle qu’a
temps plein.

9. Salaires

Le personnel a temps partiel est rémunéré pour chaque heure de contact
d’enseignement. Une portion du taux horaire tient lieu de congés payés. Chaque fois
que le salaire du personnel a temps plein a augmenté grace aux négociations
contractuelles, la méme augmentation s’est appliquée aux membres a charge
partielle.

Pour déterminer le salaire de base d’'un enseignant a charge partielle, on évalue son
niveau d’instruction et son expérience. Les Plans de classification qui figurent a la
fin de la Convention collective définissent les facteurs utilisés pour évaluer vos
compétences et calculer votre placement initial. Les colléges sont obligés de fournir
au syndicat une copie du calcul de I'échelon de départ pour le personnel & temps
partiel, si bien que votre section locale peut examiner ce placement avec vous. Afin
de vous préparer, veuillez compléter le Formulaire de calcul salarial ci-dessous pour
voir si votre placement sur I'échelle de salaire est juste. Si vous avez des doutes,
demandez conseil a votre section locale.

Votre progression sur I’échelle salariale

L’Article 26.04 reproduit I'échelle salariale pour le personnel a charge partielle.
Chaque mois de calendrier durant lequel ces employés enseignent 30 heures ou
plus, leur donne droit a un demi mois de crédit pour service. Chaque accumulation
de dix mois de service donne aux employés a charge partielle droit & un an de
service et un échelon de plus sur la grille salariale. De ce fait, en général il faut au
moins deux ans a un employé a charge partielle pour gravir un échelon de la grille
salariale.



http://www.opseu.org/caat/caat_ac/ca.htm

Des changements dans le systéme collégial, comme I'augmentation dramatique de
la taille des classes, et le recours de plus en plus fréquent au personnel enseignant
a temps partiel ou a charge partielle, ont créé une main-d’ceuvre sous-payée, a
'opposé des enseignants a temps plein dont la charge de travail est limitée selon
plusieurs facteurs, tels la taille de la classe, le nombres d’heures de contact
d’enseignement, et le nombre de préparations et de sections de cours. C’est une
guestion gu'il va falloir aborder pendant I'établissement des revendications.

Votre placement initial sur I’échelle salariale

Feuille de calcul du salaire Date
Professeur __ | Conseiller __ | Bibliothécaire
Partie A Expérience pertinente : Enseignement/travail

Expérience (jusqu’a 26 années) Points

Années @ 1 pt/an (max. 5 ans)
Années @ 2/3 pt/an (max. 9 ans)
Années @ % pt/an (max. 12 ans)

Partie (A) Total des points

Partie B Qualifications officielles pertinentes — tous les grades universitaires,
dipldmes postsecondaires, certificats

Dipléme collégial ou certificat Max.4 _ansx 1,5
d’études postsecondaires, CAAT

Université Max. 6 ansx 1,5
Programme intégré travail/études | Max.5 ansx 1,5

Partie (B) Total des points

Au départ

Partie A + Partie B—8 échelon

Ajustements au départ  max. 3 échelon (discrétionnaires)
Allocation de coordonnateur max. 2 échelon (le cas échéant)

Total Echelon Salaire de départ

10. Sécurité d’emploi et mises a pied

Ancienneté

Chaque college publie une liste d’ancienneté qui est affichée pendant au moins deux
semaines au college et qui est envoyée en janvier, chaque année, a la présidence
de la section locale. Vérifiez cette liste et, si vous y trouvez des inexactitudes,
envoyez au cours de cette période de deux semaines un avis écrit au college.
(Articles 27.04 A, B, & C).

10


http://www.opseu.org/caat/caat_ac/ca.htm

Vous avez droit a un demi mois de crédit de service pour chaque mois pendant
lequel vous avez enseigné 30 heures ou plus. Chaque crédit de dix mois vous
donne un an de plus de service. (Articles 26.10 B &
O).

HELP ug
ELIMINATE

Mises a pied

YouR
Le college doit vous donner un préavis de mise a
pied 30 jours a I'avance. De méme, si vous donnez
votre démission, vous devez donner un préavis de

J e
30 jours au collége. (Article 26.10 A). j’ ﬁ@
L’enseignant a charge partielle est & demi protégé \
contre la supplantation en cas de mise a pied d'un &R foees co
employé a temps plein. (Articles 27.04 A and 27.06
A (iv) and (v)). En bref, un enseignant a temps plein peut vous supplanter s'’il a plus
d’ancienneté que vous et s’il a « la compétence, les aptitudes et I'expérience »

nécessaires pour remplir les fonctions du poste que vous occupez ou les cours que
vous enseignez (ou leurs préalables).

Assurance chémage

Quand vous faites une demande d’assurance chdmage, assurez-vous que non
seulement toutes les heures d’enseignement en classe, mais aussi les heures que
VOUS avez passees en réunions, en préparation et en évaluation ont bien été
comptées. Consultez I'Article 8.04 B (i) de la Convention collective ou, pour calculer
la charge de travail chaque heure de contact d’enseignement (HCE) est comptée
comme 2,17 heures de charge de travail. De plus, pour calculer votre charge de
travail ‘réelle’ pour I'assurance chémage, vous voudrez peut étre aussi remplir notre
Formulaire de charge de travail (FCT).

Pour vous familiariser avec les reglements de I'assurance chémage, consultez le
site Web du gouvernement : http://www.rhdsc.gc.ca/fr/ae/menu/accueilae.shtml .

11. Assurance collective

Consultez le document intitulé : Vos garanties : Programme d’assurance collective
du personnel scolaire pour avoir plus de renseignements.

¢ Assurance maladie complémentaire

Vous pouvez souscrire a cette assurance payéee a 100 % pour vous et votre famille.
Si votre conjoint est assuré ailleurs, vous pouvez décider de ne pas en faire partie,
mais comme vous pouvez « coordonner » les prestations, nous vous
recommandons vivement d’en profiter.
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On vous rembourse — 85 % des médicaments prescrits sur ordonnance

- 85% des médicaments grand public pour les conditions chroniques
(sur note du médecin)

- 85% des services paramédicaux jusqu’a concurrence de 1 500 $
par personne et par an

- 100% des chambres d’hépital a 2 ou 3 personnes

- Certains services hospitaliers et traitement sans hospitalisation a
I'étranger

- Note: on vous recommande vivement toutefois de vous assurer
quand vous allez a I'étranger.

e Assurance payee par I’employé

Vous pouvez profiter, entierement a vos frais, des régimes d’assurance
ophtalmologie, dentaire, assurance-vie, assurance contre les maladies graves et les
risques catastrophiques, et assurance pour les personnes a charge.

e Coordination des prestations

Tant I'assurance dentaire que I'assurance-maladie complémentaire a une disposition
« coordination des prestations » qui vous permet d’utiliser votre assurance et celle
de votre conjoint. Voici comment. Si le régime de votre conjoint n'a pas de
disposition de coordination, vous envoyez votre demande de remboursement a son
régime d’abord, et ensuite vous demandez le complément a Sun Vie. Si le régime de
votre conjoint a une clause coordination, alors c’est celui qui fait une demande de
remboursement qui I'envoie a son régime en premier, puis a l'autre régime. Dans le
cas des enfants, envoyez la demande de remboursement a I'assureur du parent
dont la date de naissance vient en premier dans I'année. Si votre anniversaire est en
janvier, et celui de votre conjoint est en février, c’est vous qui allez demander le
remboursement a Sun Vie, puis a l'autre assureur pour le complément. C’'est comme
ca que les compagnies d’assurances essaient d’équilibrer les choses.

Périodes d’attente et raccordement

Tous les régimes d’assurance ont une période d’attente initiale (voir livret), qui se
termine en général le 1°" du mois qui suit un mois entier de travail, mais pour
'assurance dentaire cette période est de six mois de travail. Toutefois, si vous étes
réembauché avec un contrat a charge partielle dans les six mois qui suivent la fin du
contrat précédent, la période d’attente n’est pas appliquée (Article 26.06 D).

De plus, le personnel scolaire a charge partielle peut continuer a bénéficier des
prestations entre des contrats pourvu qu’il paie la totalité des primes durant cette
période (Article 26.06D).

Vous avez besoin d’aide pour comprendre vos droits ou pour
faire appel d’'une demande qui a éte refusée ?
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Si vous avez besoin d’aide, contactez votre section locale et le responsable des
assurances au college. De plus, le Comité conjoint des assurances, un organisme
provincial composé de représentants du Conseil, du syndicat et de Sun Vie
chapeaute les régimes d’assurance et traite les appels de particuliers. Si on vous
refuse un remboursement, dites-le nous et nous vous aiderons tout en respectant la
confidentialité de votre dossier.

Tout probleme concernant un appel ou une prestation peut étre adresseé au
représentant syndical qui siege au Comité conjoint des assurances. Le président
syndical de ce comité est Jeff Arbus et il travaille avec trois autres membres.

Modifications

Si votre situation personnelle change, par exemple votre état matrimonial ou I'ajout
ou le retrait d’'une personne a charge, vous avez 31 jours pour en avertir le
département des Ressources humaines. De méme, vous devez prévenir ce
département avant de changer de poste pour parler de votre protection.

Quand vous ne cotisez plus a un régime, vous avez 90 jours pour envoyer toutes les
demandes de remboursement qui restent; autrement vous avez jusqu’a la fin de
I'année civile qui suit 'année pendant laquelle le traitement a eu lieu.

Prestations au survivant

Si vous avez choisi d’étre assuré, et que vous avez des personnes a charge, elles
bénéficieront d’'une couverture gratuite pendant six mois aprés votre déces, et elles
pourront continuer a étre protégées apres cela a leurs propres frais. Voir les détails
a la page 12 de votre livret du Programme d’assurance collective offert au personnel
scolaire.

12. Retraite

En tant que membre du personnel scolaire a charge partielle, vous pouvez
contribuer au régime de retraite. Apres 24 mois d’emploi en tant que membre du
personnel scolaire, dans n’importe quelle capacité, méme avec des interruptions, on
Vous invitera a participer au régime de retraite du personnel scolaire des CAAT. Par
exemple, si vous étiez employé par un college en janvier 2004, et que vous avez
aussi été employé par le college en janvier 2006 (indépendamment de ce que vous
avez fait entre deux), vous étes admissible au régime de retraite.

Si vous adhérez au régime de retraite, 'employeur versera exactement les mémes
primes que vous. Une fois que vous avez participé au régime pendant deux ans
(soit, quatre ans apres votre embauche initiale), votre retraite est « acquise » ou
garantie.
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Le montant de la pension que vous recevrez a votre retraite est calculé chaque
année dans un relevé préparé par le régime de retraite CAAT. Plus vous enseignez
et participez au régime, plus votre pension annuelle augmente.

Vous voudrez peut-étre racheter des services. Si cela vous pose des problemes
financiers, vous pourrez envisager le transfert de contributions REER pour pouvoir
profiter de la contribution de I'employeur.

Si vous terminez votre emploi avec le college, vous pouvez soit laisser vos
contributions dans le régime de retraite et les utiliser quand vous prendrez votre
retraite, ou les retirer —a 100 % - et les mettre dans un CRIF (Compte de retraite
avec immobilisation des fonds ).

13. Congeés payés de maladie

Les employés a charge partielle sont admissibles aux congés payés de maladie.
Ces congés sont calculés en fonction du nombre d’heures d’enseignement et de la
durée du contrat. Le tableau a I'Article 26.08 B vous donne les détails.

Les crédits de congés maladie sont cumulatifs et vous pouvez les utiliser selon vos
besoins, avec quelques restrictions. Par exemple, si vous étes réembauché dans les
six mois qui suivent la fin d’un contrat, ou si vous avez un contrat écrit vous
garantissant une embauche future, cette indemnité de congés maladie sera
raccordée a la période suivante d’emploi.

14. Jours fériés payes

Vous devez étre payé pour un jour férié si c’est un jour ou vous auriez normalement
travaillé et si vous avez été présent vos jours réguliers précédant et suivant le congé
férié. Ainsi, si vous travaillez normalement les lundi, mercredi et vendredi, vous
serez paye pour le Vendredi saint, si vous étiez présent le mercredi d’avant et le
lundi d’apres.

15. Autres droits du personnel a charge partielle

e Subsides pour frais de scolarité (Article 12): Les employés a charge
partielle peuvent se prévaloir de subsides pour frais de scolarité qui leur
permettent de s’inscrire aux cours du college pour 20 $ seulement.

e Autorisations d’absence (Article 21): Les membres du personnel scolaire a
charge partielle peuvent avoir des autorisations, payées ou non, pour des
raisons personnelles, religieuses, ou juridiques ou pour des questions de
santé. Par exemple, vous recevrez votre salaire régulier si vous devez
comparaitre en cour ou servir comme juré. Vous pouvez aussi demander un
congeé payé pour des raisons religieuses.
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e« Congé de maternité et congé parental (Article 22): les employés a charge
partielle disposent d’un régime d’avantages sociaux complémentaires, s'ils
sont admissibles aux prestations d’assurance emploi pour congé de
maternité ou congé parental.

e Congé a salaire difféeré (Article 23): Le personnel scolaire a charge partielle
peut financer un congé en différant une partie de leur salaire pour plus tard.

o L’Article 26.07 de la convention collective fournit des détails concernant les
conditions de participation, 'admissibilité, les périodes d’attente, et les
niveaux de prestations pour ce genre de congé.

16. Autres questions d’intérét
a) Description d’emploi

Les plans de classification qui figurent a la fin de la Convention collective définissent
les classes de Professeur, Instructeur, Conseiller et Bibliothécaire. lIs tracent a
grands traits les taches qui vous seront données. Si vous voulez savoir si une tache
gue I'on vous a assignée est de votre ressort, ou si on peut ou non vous obliger a
enseigner un cours donné ou a remplir une fonction donnée, demandez a votre
délégué syndical de vous aider.

En général, les usages de travail ne vous permettent pas de refuser une

« mauvaise » affectation. Vous devez I'accepter puis déposer un grief. Dans la
plupart des cas, on ne peut refuser que si le travail est dangereux ou illégal. Le
manque de jugement d’un superviseur ne constitue que trés rarement une raison
valable de refuser une affectation, mais il peut suffire pour gagner ultérieurement un
grief.

b) Dossier personnel [Article 31]

Avant d’étre versés dans votre dossier personnel, les rapports d’évaluation de votre
rendement doivent vous étre communiqués et vous devez pouvoir y réagir. La Loi
sur I'acces a l'information et la protection de la vie privée exige que I'employeur tienne
votre dossier personnel a jour et que vous y ayez acces. Ne négligez jamais un
commentaire négatif mis dans votre dossier.

c) Discipline et congédiement

La Convention collective n'aborde que vaguement la question de congédiement, et
encore plus vaguement la question de discipline. En cas de congédiement, le contrat
exige un préavis écrit de 90 jours ou une compensation en tenant lieu. Lorsque les
circonstances extrémes le justifient, le college peut congédier un employé sur le champ.
Les enseignants a charge partielle trouvent en général que leur contrat n’est pas
renouvelé.

Les avis disciplinaires versés a votre dossier personnel doivent vous étre montrés au
préalable.
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Au-dela de ces stipulations contractuelles, il existe des principes généraux indiquant que
toutes les mesures disciplinaires doivent étre progressives et correctives. L'employeur
ne doit pas agir de facon arbitraire ou discriminatoire, ni se conduire avec mauvaise foi.
En dernier recours, le processus de grief et d'arbitrage, et méme les tribunaux, décident
si un employeur a satisfait ces normes.

Les mesures disciplinaires sont toujours graves. Les avertissements oraux constituent
la premiere étape d'une discipline progressive, et les colléges les utilisent de cette facon.
Tenez compte de toute action de votre superviseur qui pourrait étre interprétée, méme
plus tard, comme une mesure disciplinaire. Contactez votre section locale si vous
avez besoin de conseils.

Si le collége vous rencontre pour vous remettre un avis disciplinaire, y compris un
avertissement oral, vous avez le droit d'étre accompagné par un représentant du
syndicat a cette réunion. C’est méme tres recommandé! Méme si vous estimez que
certaines mesures disciplinaires sont justifiées en raison d'une erreur de votre part, le
niveau de discipline peut dépasser les normes admises. Votre syndicat peut faire des
recherches sur la question.

d) Griefs [Article 31]

Le processus de reglement des griefs est le moyen convenu par les parties a une
Convention collective pour résoudre les différends et les malentendus. Une des
principales taches du Syndicat consiste a aider les membres en cas de griefs.

Les griefs découlent de violations a la Convention collective ou d'une interprétation
différente. Qu'on cherche délibérément a contourner ou a interpréter différemment la
Convention collective, la procédure de reglement des griefs est le seul recours.

Types de grief

La Convention collective décrit quatre types de grief. Le grief individuel entre en jeu
lorsque la personne a été affectée par la violation. Lorsque plusieurs membres sont
touchés par le méme ensemble de circonstances, un grief collectif peut étre déposé.
Troisiemement, on peut avoir recours a un grief syndical lorsque le college a adopté une
politigue ou une pratique générale qui contrevient aux droits de tous les membres. Les
griefs syndicaux sont assujettis a plusieurs restrictions, qui en limitent I'utilité. Notre
Convention collective contient un principe général qui dit que les griefs individuels et
collectifs devraient étre déposés en premier. A cet égard, les griefs individuels
présentent vraisemblablement les plus grandes chances de réussite. Enfin, le grief
collégial permet au collége de déposer un grief contre le syndicat.

Quand déposer un grief

Si vous estimez avoir été victime d'une violation de contrat, vous pouvez peut-étre
formuler un grief. Les délais sont cruciaux. Vous devez agir dans les 20 jours. Avant
cette date limite, contactez le délégué de votre région ou le délégué syndical en chef
pour parler de votre probléme, vous renseigner sur le processus et préparer votre grief.
Si vous voulez essayer d’avoir une discussion informelle pour résoudre le probléme,
c’est bien, mais il ne faut toutefois pas perdre de vue les échéances car vous risquez de
perdre votre droit de grief. La décision de déposer un grief ou non et jusqu'ou aller
repose sur vous, le plaignant.
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Droit de déposer un grief

Enfin, la Convention collective contient une disposition spécifique servant a protéger les
membres qui veulent déposer un grief. Celle-ci est appuyée par la Iégislation provinciale
du travail. Vous ne pouvez étre pénalisé pour votre syndicalisme ou pour avoir exercé
vos droits en vertu de la Convention collective.

e) Coordonnateurs [Article 14.03 A 3]

Les coordonnateurs doivent recevoir I'équivalent d'un ou deux échelons au-
dessus de leur salaire de base. lls doivent aussi obtenir les crédits appropriés
sur leur FCT pour tenir compte du temps consacré a leurs taches de
coordination. Les coordonnateurs ne doivent pas agir a titre de superviseur avec
leurs collegues. Le poste de coordonnateur est un poste de volontaire.

Vos commentaires sont importants

Parce que le SEFPO veut représenter le personnel scolaire a charge partielle avec
efficacité, vos commentaires sont importants. Le meilleur moyen de le faire est de
vous intéresser aux activités de votre syndicat. Afin d’influencer I'orientation des
négociations collectives, les membres doivent présenter leurs revendications a la
réunion d’établissement des revendications de leur section locale pour fins de
discussion et de vote. Votre équipe de négociation ne peut présenter que les
revendications que leur ont été transmises suite aux réunions d’établissement des
revendications des sections locales et a la réunion provinciale. En plus de participer
aux réunions de votre section locale, vous pouvez partager vos idées avec |'exécutif
divisionnaire — personnel scolaire des CAAT du SEFPO, a/s de sa présidente,
Paddy Musson pmusson@opseull0.ca. Nous serons heureux de recevoir vos
suggestions sur le contenu de la présente page Web, et toute autre suggestion
d’amélioration de la Convention collective.
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