Le personnel scolaire
se préoccupe de

’éducation de qualite.

Le personnel scolaire des 24 colleges
de ’Ontario demande un nouveau
contrat de travail qui s’attaque aux
vrais problemes de qualité : effectif
de classe, la pénurie de personnel et
le temps alloué aux étudiants.
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Nous voulons des améliorations a la charge de travail pour
que le personnel scolaire obtienne suffisamment d’heures
attribuées a la préparation des cours, a 'enseignement en classe
et a I’évaluation des étudiants.

Nous voulons des améliorations aux salaires pour que

les colléeges embauchent et gardent le meilleur personnel
scolaire possible aux taux salariaux appropriés entre les écoles
secondaires et les universités.

Nous voulons des améliorations de la dotation pour que le
personnel scolaire a charge partielle qui enseigne de sept a douze
heures soit traité de facon équitable. Nous ne voulons pas que
les enseignhants a temps partiel et de session se fassent exploiter
comme une main-d’ceuvre bon marché.

Le rapport de Bob Rae et le gouvernement McGuinty
soutiennent tous les deux la nécessité d’avoir un plus grand
nombre d’enseignants, un meilleur accés pour les étudiants et une
éducation postsecondaire de qualité supérieure. McGuinty

a prévu 6,2 milliards de dollars pour atteindre cet objectif.

Le personnel scolaire se préoccupe de ’éducation de
qualité. Nous espérons que 'employeur aura le méme engagement
et qu’il fera tout son possible pour mettre fin a cette dispute.
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