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Le 27 juillet 2005
A Pattention de tous les membres du personnel de soutien des CAAT,

Le 4 aotit 2005, nous vous demanderons de déposer deux bulletins
de vote : 'un pour rejeter 'offre patronale, et 'autre pour accorder
a votre équipe de négociation le mandat de greve.

Le 23 juin, votre équipe de négociation n’a fait assez de progres a
la table de négociation pour respecter les délais que vous avez fixés.
Elle s’est rendue compte que sa seule option est de présenter 'offre patronale la plus
récente aux membres pour un vote.

Si vous suivez les informations cet été, vous réaliserez qu'un mandat de gréve bien
établi a fait des miracles a la table de négociation tant pour les membres du SEFPO que
pour d’autres syndiqués dans le mouvement ouvrier. Un mandat de greve établi par une
majorité égale plus de pouvoir de négociation égale un meilleur contrat.

Ces jours-ci, les employeurs attendent habituellement de voir si le vote de greve est
bien établi avant de faire son offre définitive. Dans ce climat, de nombreuses ententes
sont conclues la veille du lancement de 'ordre de gréve; en réalité, il y a tres peu de
gréves qui sont déclenchées.

Lorsque vous allez voter, vous devez vous rappeler que les colleges ont recu un nouveau
financement de 100 millions de dollars du gouvernement provincial cette année. Loffre la
plus récente qu’ils ont faite au personnel de soutien se totalise a seulement 6 millions de
dollars. Qui bénéficie du reste ?

Acceptez deux pour cent ? Rassurez-vous que les cadres vous remercieront de leur avoir
laisser plus d’argent sur la table. Uannée derniere, ils se sont donnés une augmentation
salariale moyenne de sept pour cent — quel sera le pourcentage cette année ?

N’oubliez pas que le vote de greve autorise votre équipe de négociation a déclencher
la gréve, seulement au besoin. Cest un vote de confiance en votre équipe. Il dit que vous
lui faites confiance. Il dit : « Je ne veux pas faire la greve, mais je le ferai s’il le faut. »

Notre pouvoir est notre capacité de retirer nos services. Refusez ce pouvoir, et vous
risquerez de rendre votre équipe incapable de conclure une meilleure entente.

Le 4 aotit, votez NON a loffre contractuelle et OUI a accorder a votre équipe le
mandat de greve dont elle a besoin pour accomplir sa tache.

Mes sinceres salutations.

Leah Casselman
Présidente



