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Revendications en voie de négociation
des membres du personnel de soutien des CAAT

Nous vous regardons droit dans les
yeux, vous demandons de l'argent et
nous ne clignons pas des yeux.

Est-ce que cette phrase vous est familiére ? Oui si vous étes I'une des personnes qui ont rempli la
pétition pour le financement des colleges.

Nous aimerions remercier I'employeur pour I'inspiration. Malgré le fait qu'il soit un peu trop évident,
'employeur n’a pas encore saisi la similarité entre nos revendications salariales et sa propre campagne
de financement.

Prenons ces faits en considération

Il'y a 170 administrateurs qui ont gagné plus de 100 000 $ en 2003 et recu une augmentation salariale
de 7,1 pour cent en 2004.

Le codt total de 'augmentation de ces administrateurs s’éléve a plus de 13 millions de dollars.

Le colt de 'augmentation salariale de 4 pour cent que nous avons proposé serait de 10,4 millions de
dollars dans la premiere année.

L’indice des prix a la consommation est monté de 2,3 pour cent.
Ce n’est pas tout :

Les administrateurs du niveau le plus éleve pourraient gagner 14 pour cent de plus si les
recommandations du comité de la rémunération des colleges sont suivies.

De la méme facon, les administrateurs au niveau moyen pourraient gagner de 8 a 12 % de plus.

Les administrateurs du niveau moins €éleve pourraient gagner 4 % de plus.

Tout ce que nous demandons, c’est notre juste part.
Et 4 %, c’est juste.
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