
 

 

L’équipe de négociation rejette l’offre     
de l’employeur     

Maintenant, c’est aux membres de voter ! 

 Les pourparlers contractuels sont rompus aujourd’hui 
après que l’employeur a présenté à la table de négociation 
une offre monétaire qui ne correspond pas aux 
revendications de nos membres. 

L’équipe syndicale s’est présentée à cette ronde de 
négociations juste après sa tournée des collèges.  Lors de 
toutes les réunions, les membres ont très clairement indiqué 
– vous ne voulez pas vous faire traiter comme des citoyens 
de deuxième classe dans les collèges.  Vous vous attendez à 
ce qu’on vous donne le même respect que vos collègues de 
l’autre unité de négociation. 

L’équipe a bien saisi votre message, et maintenant c’est à 
vous d’agir ! 

L’employeur a besoin de savoir que vous êtes sérieux.  
Sans un vote de grève bien appuyé par les membres, son 
offre risque de ne pas changer.  

L’équipe syndicale organisera une réunion avec le 
ministère du Travail, aussitôt que possible, pour fixer la 
date d’un vote sur l’offre de l’employeur.  Les détails seront 
envoyés aux membres aussitôt qu’ils seront précisés. 

Des réunions seront organisées dans tous les collèges pour 
que l’équipe puisse vous rencontrer en personne pour discuter 
l’offre de l’employeur et répondre à toutes les questions.  Le 
président ou la présidente de votre section locale vous donnera 
tous les détails de la réunion aussitôt qu’il ou elle les aura 
confirmés. 

PERSONNES CONTACT DE L’ÉQUIPE DE 
NÉGOCIATION 
 
Membres de l’équipe de négociation et les 
collèges dont ils sont tenus pour responsables 
 
Rod Bemister, président; section locale 561 collège 
Seneca – Georgian, Niagara, George Brown et Seneca 
 

Rick Nemisz, section locale 351, collège Durham – 
Durham, Humber, Sheridan 
 

Marg Rae, vice-présidente, section locale109, collège 
Fanshawe – Fanshawe, Conestoga, Mohawk, St. Lawrence 
 

Richard Belleau, section locale 731, collège  
Confederation – Confederation, Boréal, La Cité, Algonquin 
 

Florry Lang , section locale 137, collège St Clair – St 
Clair, Lambton, Sault Ste Marie 
 

Rasho Donchev, Local 559, Centennial College: – 
Centennial, Loyalist, Fleming  
Katherine Hilyer,section locale 656, collège Cambrian -
Cambrian, Northern, Canadore 

    Suite au verso 

Avez-vous des questions? 
Communiquez avec l’équipe de 
négociation en envoyant vos  
courriels à :                            
bargaining@rogers.com 

C’est le moment de vous faire entendre ! 
Quelques mots du président de l’équipe … 

 
Nous avons témoigné un grand impact de la solidarité et de 

l’appui que vous nous avez prêté dans vos collèges.  Votre 
participation à la journée pour s’habiller en bleu le 12 mai et par 
la suite, à la journée pour s’habiller en noir et bleu le 11 juin, a 
laissé une très forte impression sur l’équipe patronale de 
négociation. 

 L’employeur a appris que les membres accordent tout leur 
appui à l’équipe syndicale de négociation et que vous êtes 
sérieux de lutter pour ce que vous méritez. 
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 Pourquoi rejeter l’offre de l’employeur ? 

Vous avez été très clairs en ce qui concerne vos 
revendications relatives aux salaires.  Dans les sondages de 
négociation, vous avez bien indiqué que vous ne voulez 
pas que l’équipe syndicale se recule et accepte moins.  
Vous avez réitéré votre demande lorsque nous vous avons 
rendu visite dans vos collèges au cours des dernières 
semaines. 

 Cette offre de l’employeur ne correspond pas à vos 
revendications.  Si vous voulez une meilleure offre, vous 
devez passer à la prochaine étape et donner à l’équipe 
syndicale de négociation le mandat de grève dont elle a 
besoin. 

 

 Suite de la page précédente … 

 Maintenant, c’est à nous tous de montrer à 
l’employeur jusqu’à quel point nous somme sérieux.  Si 
vous vous attendez à ce qu’on vous traite avec le respect 
que vous méritez, vous devez être prêt à vous lever et dire 
à haute voix – ça ne suffit pas ! 

Pour vous faire entendre, chacun d’entre vous doit 
voter et donner à l’équipe syndicale de négociation un bon 
mandat de grève.  Vous devez non seulement rejeter l’offre 
de l’employeur.  Un vote de rejet est inutile à moins que 
vous y ajoutiez un vote de grève bien appuyé. 

Un bon vote de grève donnera à l’équipe syndicale de 
négociation le pouvoir dont elle a besoin pour conclure 
une bonne entente. 

Les membres de l’équipe de négociation viendront 
dans chacun des collèges pour répondre à toutes les 
questions que vous pourriez avoir. 

Nous vous ferons parvenir tous les détails du vote de 
grève aussitôt qu’une date sera fixée.  

Nous nous engageons à travailler aussi fort que nous 
pouvons pour vous, mais nous ne pouvons pas le faire 
seuls.  Il nous faut votre vote. 

Il nous faut votre vote pour conclure une bonne entente. 

 
 En arrière de gauche : Rasho Donchev, Richard Belleau, 
Rod Bemister (président de l’équipe), Rick Nemisz 
 
 À l’avant de gauche : Florry Lang, Roy Storey 
(négociateur), Marg Rae, Manzur Malik (recherchiste) 
 

Absente : Katherine Hilyer 

L’ÉQUIPE SYNDICALE DE NÉGOCIATION 

Pour la plus récente mise à jour sur les négociations veuillez 
visiter : www.opseu.org cherchez le macaron.  

 www.sefpo.org  
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