
De la part de l’équipe de négociation du personnel de soutien des CAAT

* Selon Statistique Canada, L’Indice des prix à la consommation, mai 2008 

Pour la plus récente mise à jour sur les négociation, veuillez visiter :  www.sefpo.org  
Avez-vous des question ?  Communiquez avec l’équipe à :  bargaining@rogers.com  

Feuille d’enjeu 5   Juillet 2008 

Pourquoi 3 pour cent ça ne suffit pas ? 
Le coût …  Augmentation d’une 

année à l’autre* 
du lait    4,8 % 

des œufs  3 % 

du pain et de la pâtisserie  13,2 % 

des céréales   12,7 % 

des pâtes  31 % 

de la farine et des mélanges  42 % 

des prêts hypothécaires   8,9 % 

des impôts fonciers   3,8 % 

de l’eau  10,7 % 

du gaz naturel  5,2 % 

du mazout   49,3 % 

de l’essence   15 % 

de l’assurance automobile 6,3 % 

des transports en commun 5,3 % 
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Pourquoi 3 pour cent ça ne suffit pas ? 

L’augmentation salariale pour …  Augmentation d’une année à 
l’autre 

le personnel scolaire des collèges  4 % (au 1er septembre 2008) 

les administrateurs des collèges  4,2 %* 

les présidents des collèges  10,8 %** 

*y compris tous les administrateurs ayant des salaires supérieurs à 100 000 $ en 2007 et en 2008 
 ** l’augmentation annuelle moyenne au cours des trois dernières années 

4 % ça suffit pour le personnel scolaire. 

 4 % ça suffit pour les administrateurs. 

 Nous ne voulons même pas parler des présidents … 

 Pourquoi devrions-nous accepter moins ? 

 Les 10 et 16 juillet … 

 Dites à l’employeur : ce qui suffit pour lui suffira pour vous ! 

Votez NON à l’offre.  Votez OUI pour autoriser une grève en cas de besoin ! 


