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Le 11 décembre 2009
Aux membres de 'unité de négociation du personnel scolaire des CAAT

Le lundi 14 décembre, votre équipe de négociation retourne a la table de négociation en vue de conclure
une entente avec le Conseil représentant les colléges communautaires. J'estime que nous devrions étre
capables d'aboutir a un accord de principe, mais je sais aussi que jusqu'a aujourd'hui, le Conseil n'a pas
montré beaucoup de volonté a s'engager dans des négociations sérieuses — pour preuve, son imposition
de conditions d'emploi le 12 novembre dernier.

Au cours des deux derniéres semaines, les membres de votre équipe de négociation ont visité les

24 colleges communautaires pour partager de l'information et écouter ce que vous aviez a dire a propos
de ces négociations. Nous avons été heureux d'apprendre de I'équipe que nous bénéficions d'un appui
considérable a I'égard du vote de gréeve prévu pour le 13 janvier.

Une des questions les plus souvent posées a I'équipe par les membres du personnel scolaire des CAAT
concernait le soutien qu'on prévoit obtenir du SEFPO si le Conseil s'entéte a vouloir refuser de négocier
de bonne foi dans les journées qui précedent le vote de greve.

Je veux étre clair a ce sujet : vous pouvez compter sur le SEFPO; nous sommes la pour vous,
maintenant et aprés le vote de gréve, quels que soient les résultats — sans hésitation et sans réserves.
C'est ma premiere promesse, que les 21 membres du conseil exécutif appuient catégoriquement.

Le fonds de gréve du SEFPO contient actuellement 53 millions de dollars. Nous avons du personnel
professionnel et qualifié dans nos unités de mobilisation, de négociation et des communications, a
Toronto et partout a travers la province, préts a rassembler leurs ressources pour défendre les membres
du personnel scolaire des CAAT. Pour de justes raisons, hous sommes fiers que le SEFPO fasse I'envie
du travail organisé en Ontario et a travers le Canada quand il s'agit de son engagement a I'égard des
membres de l'unité de négociation en faveur d'un vote de gréeve.

Nous ne tenons pas a faire la gréve, mais l'intransigeance des négociateurs du Conseil a la table des
négociations ne nous laisse d'autre choix que de mobiliser nos ressources considérables pour défendre
les intéréts de nos membres du personnel scolaire des CAAT.

C'est au tour du Conseil de jouer; il peut choisir de négocier de bonne foi pour conclure une entente, ou il
peut s'entéter a fermer les yeux sur les véritables problémes que votre équipe lui a communiqués.

Entre temps, le SEFPO se prépare a déployer toutes ses ressources financieres, humaines et
professionnelles en vue d'aboutir a une offre qui corresponde a vos revendications.

Solidairement,

e

Warren (Smokey) Thomas

Président
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