
Dans son rapport, le Groupe de travail sur la charge de travail a dit 
clairement que la formule servant à déterminer la charge de travail 
fonctionne… et qu'il n'y a pas de raison impérieuse d'y apporter des 
changements majeurs.  Ils ont recommandé une application plus 
souple de certains aspects de la formule, mais JAMAIS n'ont-ils 
recommandé de l'éliminer pour certains enseignants. 
 
En vertu de l'offre patronale, l'élimination de la formule est 
EXACTEMENT ce qu'un sur cinq membres du personnel scolaire 
subira. 
 
En recommandant d'ajouter de la flexibilité, le Groupe de travail ne 
parlait pas d'éliminer la formule servant à déterminer la charge de 
travail.  Les collèges ont transformé une recommandation modeste 
de flexibilité au niveau de la programmation en une proposition qui a 
le potentiel de faire disparaître une formule entière pour vingt pour 
cent du personnel scolaire à temps plein. 
 
C'est dangereux et malavisé. 
 
 

Le 10 février, rejetez une offre qui déforme les 
recommandations du rapport du Groupe de travail 
sur la charge de travail. 
 
 

Votez pour rejeter l'offre de l'employeur. 
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