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Aucune offre en dépit des efforts
déployés par le syndicat

L’ équipe de négociation du personnel scolairea
rencontrél’ équipe deladirection et lemédiateur e 30
janvier dernier.

On espérait évidemment que cette rencontre
donnerait lieu adesnégociationssérieuses. L’ équipede
négociation du personnel scolaireétait préteafairece
qu'il fallait pour aboutir aune entente équitable. Par
contre, elledemeurait bien conscientedes désirsdes
membresdevoir desaméliorationsapportéesala
convention collective et derg eter lesdemandesde
concessiondeladirection.

Ladirection aproposé un seul changement, qui
consistearenouveler I’ offredu 16 janvier dernier en
retirant lanégociationindividuelledelachargede
travail, maisseulement s lesyndicat acceptederetirer
toutes sesrevendicationsrelativesalachargedetravail
(article11). Aucuneaméiorationalaformuledecharge
detravail, aucunereconnaissance del’ enseignement
électronique, rien pour lesconsalllerset les
bibliothécaires, aucune prise en compte desheuresde
contact, et lepersonne scolaireresteinapte aétablir les
méthodesd’ éval uation—aucune améioration du tout a
laformuledechargedetravail.

Aucun autre changement n’ aété présentépar la
direction. Lesdemandesde concession précédentes
sont restéestelles quelles—lacarte de paiement des
médicaments, |’ ancienneté pour lescadres, lesentraves
alanégociation, etc. Ladirection continuede
S opposer alarétroactivité. Detoute évidence, la
position deladirection n’ est pasplusraisonnableet
acceptablequ’ elenel’ éait. Autant direquenous
n’ aboutironsjamaisaune ententes ladirection ne
changepasd' attitude.

L’ équipe de négociation du personnel scolairea
ingstésur lefait quedesaméiorationsdevraient étre
apportéesal’ énoncédelachargedetravail dansle
cadre de cette entente, au début des négociationset a
nouveau le30janvier dernier. Lesmembresen ont fait
uneprioritédanslecadredeleursrevendications. Ils
n’ ont pas cessé de mettrel’ accent sur cepoint. Le
statu quo en cequi concernelachargedetravail n’est
tout S mplement pasuneoption.

En réponse alaproposition du personnel de
direction, et dansun effort visant aencourager des
négociations sérieuses, lesyndicat arévisésaposition:

L’ équipe de négociation du personnel scolairea
présentéalatable une proposition salariderévisée:

1% sept. 2003 -3 %

1= avril 2004—-1,5%

1% sept. 2004 -3 %

1= avril 2005-1,5%

Deplus, nousavonsproposéd’ gjouter un
échdonalagrillesalarideendatedu 1* septembre
2004, maisavonslaissétombél’ augmentation de 300 $
proposée pour I’ allocation dereconnaissance. La
direction n’apasrépondu anotre nouvelle proposition
daide.

Deméme, le30janvier dernier, lesyndicat aretirésa
revendication visant apermettrel’ accésdirect du
syndicat al’ arbitre derésolution de charge detravail.

L esyndicat aégalement amendé saposition en matiere
d avantages sociaux enretirant les propositionsrelatives
al’améioration delagarantiedesservices

suite a la page 2
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L’ACAATO convient que la qualité baisse

« ... des classestoujours plus grandes, des
réductions dans le nombre total des heures
d enseignement et moinsd’ occasionsd’interagir
avec le personnel scolairerendent difficilede
soutenir les étudiants qui éprouvent des difficultés
et luttent pour ne pas décrocher. Des
classes plus petites répondent mieux
aux besoins des éleves... des
réductions supplémentaires au niveau
du personnel scolaire neferont que
mettre inddment en péril lestaux de
rétention et d’ obtention de dipléme. »

Qui adéclarécela? L’ Association
descollégesd artsappliquéset de
technologiedel’ Ontario (ACAATO)
dansundocument intituléInvestingin
Ontario’s Workforce : Srong Colleges
for a Srong Ontario, publiéenjanvier 2004
(' ACAATO et lebrasderechercheet depressondes
collégesdel’ Ontario).

C’ est un message clé pour le personnel scolairedans
le cadre de cetteronde de négociations. Et maintenant,
ladirection nousdonneraison, par lebiaisde
I’ ACAATO. Lesréductionsau sein du personnel
scolaireapleintempsont déjaindiment misen péril les
ééves. |l est essentiel quenotre convention collective
contiennedesdispositionsqui protegent lesemploisa

Aucune offre

suite de la page 1

paramédicaux de 1500 $a1 800 $ par an et en
retirant auss notre revendi cation deremboursement a
100 % desfraisde médicaments (au lieu des 85 pour
cent actuelement offerts).

Avec cesrévisions, lesyndicat aprouvésa
volontédenégocier. Et comment ladirectiona-t-elle
répondu ? Ennousignorant! Aucune négociation.
Aucunediscussion sur lesrévisonsdu syndicat. Rien.

Ladirectionn’ avait toujoursrien proposéde
sérieux alafindu moisdejanvier. Il est évident qu’' un
mandat de gréve seranécessaire pour qu’ elle se décide
adéposer une offre acceptable.

Lesyndicat continueraafaire pression pour des
pourparlersutilesjusqu’ au 17 février et par lasuite.

tempsplein et en augmentent lenombre, et qui
protegent laquaitédel’ enseignement.

Ladirection necessederépéter «qu’il n'y apas
assez d’ argent, quelasubvention defonctionnement est
trop basse, quele gouvernement ne
nousfinance pasde maniere
appropriée». |l est curieux de
congtater, qu’ en dépit de cette
insuffisancedecapitd, les
présidentsdescollegesont vu
augmenter leur rémunérationd’ un
minimumde 17,7 pour cent et d’ un
maximum de 54 pour cent dansles
troisderniéresannées seulement !

Lerapportdel’ ACAATOIinsste
sur lefait quel’ excellencedu
personnd scolaireest « ... essentielleal’ excellencede
tout programme. ». Elleindiquequelesystemea
besoin « d' enseignants et enseignantesatempsplein
pour assurer I’ uniformitéet laquaitédanslafourniture
du programme d’ éudes». Cavousrappellequelque
chose ?Bienentendu! C’est cequenousnoustuonsa
répéter depuisdesannées.

Lesprésidentsdescollegesont démontréqu’ils
N’ avaient ni lesmoyensni lavol onté apparemment de
freiner I’ érosion delaqualité danslesystéme, une
érosion due dansune certaine mesure aleurspropres
décisons.

L’ACAATOIndiquequ’il existe« ... dgaunbesoin
urgent d' embaucher plusd enseignantsatempsplein.
Sanspersonne scolaireatempsplein supplémentaire,
lescollegesdel’ Ontario ne seront pasen mesurede
fournir lesprogrammeset lesdomainesde spécidisation
qui sont critiquesau ... développement del’ Ontario ».
Cerapport nefait que confirmer cequele syndicat
S efforce de dire depuisdgaquel que temps.

Lesamédiorationsalaconvention collective, et non
pasd’ autres concessionscommeladirectionle
propose, constituent laseul e solution pour préserver la
qualité,

Leschangementsanotre systéme de chargede
travail et aux pratiques de dotation danslescolleges
sont désormaisnécessaires. 1l est essentiel quenous
commencionsaaccorder alaqualitéledegréde
prioritéqu elesemérited obtenir.
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Apprentissage électronique :

Selon ’ACAATO, c’est la vision de I'avenir; selon la
direction, la question n’entre pas en ligne de compte

('ACAATO a raison !)

Lorsquel’ équipe de négociation du personnel
scolaire adéposeé ses propositionsde créditer les
heuresd’ enseignement éectronique, ladirectiona
prétendu que |’ apprentissage €l ectronique était trespeu
répandu danslescolléges. Ellen’ était donc pasprétea
gouter quoi que ce soit danslaconvention collective
pour reconnaitrelescirconstancesuniquesdela
préparation, del’ évaluation et delaconsultation
additionnelleassociéesacemode d’ enseignement.
Selonéelle, celane congtitue paset celane constituera
pasun probléme. Mémes eledit vrai, et noussavons
qu’ ellesetrompe, lademande definancement de
I’ ACAATO prouvelecontraire.

Selonlerécent rapport del’ ACAATO (dont on
parlealapage2), I’ apprentissage é ectronique est une
partieimportante et croissante del’ éducation dansles
colléges. Lerapport contient unelongue discussion sur
lebesoin d’ augmenter lesfondsattribués acette
activité. L’ ACAATO rapporte qu’ au coursdes
quelquesprochainesannées, lescolleges:

e augmenteront I’ bilité... enaugmentant le
nombre ... dedemandesd apprentissage en direct;
 développeront plusde 1 000 cours... donnéssur

I nternet;

e produiront desdipldmésqui ... auront prisau moins
un courssur Internet;

« fourniront plusde 10 pour cent desheuresatemps
plein... danslecadred un programme

Equipe de négociation du personnel scolaire :

Ted Montgomery, College Seneca, section locale 560
(président)

Sandi Webster, Collége St-Clair, sectionlocale 138
(vice-présidente)

Jeff Arbus, College Sault, sectionlocale613

Gary Fordyce, College Fanshawe, sectionlocale 110

Peter McKeracher, College Durham, sectionlocale 354

Harry Plummer, CollegeLoyadis, sectionlocale420

Sherri Rosen, College Niagara, section locale 242

d apprentissage sur Internet;

* velilleront aceque 80 pour cent des professeursdes
collegesaient recoursaux techniquesd’ apprentissage
électronique dansau moinsun deleurscours.
Lepersonne scolaireestloind ignorer lanature

toujours plusenvahissante del’ apprentissageen direct,

ains queleseffortset aptitudes croissants que doivent
déployer lesmembres du personnel scolaire pour
utiliser cemoded enseignement.

Malgrécesdéclarationsdel’ ACAATO, ladirection
continued’ ignorer les préoccupati onsdu personnel
scolairerdativement al’ enseignement virtuel et refuse
d inclureunlibellédanslaconvention qui prendrait ce
moded’ enseignement en compte.

Ladirections entéteaaffirmer qu'il estinutilede
sinquiéter, maisI’ ACAATO et lepersonne scolaire
savent exactement dequoi il enretourne.

Lepersonnel scolairesait treshienaquoi s attendre.
Il est évident que cetteronde de négociationsdevrait
servir aapporter desamdiorationsalaformulede
chargedetravail afin de prendre en compte
I apprentissageendirect. Lepersonnel scolaire ne peut
sepermettred’ attendre d’ étreenterré detravail en
direct pour agir. Laformuledelachargedetravail peut
et devrait éremiseajour maintenant.

Aveclerefusfermeet tenace deladirection de
négocier cetyped améioration, lepersonne scolaire
doit maintenant renforcer saposition denégociation. Le
votedegrevelui permettrade dépasser I'impasse.

Pour communiquer avec|’ équipedenégociation,
envoyez un message a.: caata@opseu.org
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