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Nouvelles
««Nnegociation

Un communiqué de I'équipe de négociation du personnel scolaire des CAAT

OPSEU

SEFPO

Mandat de greve - 74,5 %

Lel7février dernier, lepersonnd scolairedes
collegesaclairement indiquéquel’ offredeladirection
neformerait paslabased uneententequellequ’ ele
soit.

Soixante-douze pour cent desmembresont voté.
Deceux-13, 74,5 % éaient en faveur d’ un mandat de
gréve. Le message est sans équivoque.

L’ équipe de négociation du personnel scolaireest
prétearetourner alatable de négociation pour tenter
d aboutir auneentente. Ladirectionaacceptéde
rencontrer I’ équi pe de négociation du personnel
scolaireles 1* et 2 marsprochains.

Quefaudra-t-il pour aboutir auneentente? C' et
smple. Il nousfaut uneoffre contractuellequi :

e amédliorelaformuledelachargedetravail et tient
comptedel’ érosion soutenuedelaqualitéde
I é&ducetion;

» maintient lesdaire du personnel scolaireaux niveaux
acceptés, soit entrelemaximum del’ échelledes
ensaignantsdu paier secondaireet lemaximumle
plusbasdel’ échelledesprofesseursd’ université;

* prend en compte nos préoccupations rel ativement aux
avantages sociaux, aladotation et alasécurité
d emploi; et qui

* ne contient pas de concession.

Si I’onn’ aboutit pasaune entented’ici au 3 mars,
plusde8 000 enseignants, conseillerset bibliothécaires
tomberont engréve.

Nousespéronsquel’ employeur réfléchirabien aux
répercussionsd unegréeveet envisageraenfinde
négocier une ententerai sonnable et Srieuse.

Maisentretemps, lessectionslocaesdoivent se
tenir prétesalagreve, dans!’ éventualité ou une entente
ne peut étre conclue.

Lesprésidentsdessectionslocaleset lesprésidents
descomités des sectionslocal es chargés desfinances

entempsdegréverencontreront |’ équipede
négociation et le personnel du SEFPO le 21 février afin
depasser enrevuelesdétailsreatifsaux préparatifs et
aufonctionnement delagreve.

L' adminigtration delagréve serapriseen chargeau
niveau des sectionsloca esdes colléges.

Y aurat-il greve? C' est encoredifficileadire. La
direction ne peut plusdouter delavolonté du personnel
scolaireafarelagréeves nécessaireenvued aboutir a
uneentente équitable.

Ladirection aencouragé chague membredu
personnel scolairealireleréglement proposésur lesite
du Conseail ou sur ledocument qui aéédistribué au
personnel scolaire dansdenombreux colleges. Le
personnel scolaireaexaminél’ offredelapartie
patronale et arépondu « NON » au statu quo pour la
chargedetravail; « NON » auneoffresalaridebien
inférieureace queregoivent actuellement les
enseignantsdu secondaire; « NON » alacartede
paiement des médicaments; et « NON » ala
Négoci ation avec concession.

Dansson site Web, alaquestion « QU arriverat-il si
levotedegréven’ est pasenfaveur d unegréve?», la
direction répondait « Celavoudrait direquele syndicat
ne bénéficie pasdu soutien delamgjorité de ses
membreset quel’ offredeladirectionformerait labase
d uneentente». Detoute évidence, ladirection sait
mai ntenant quele personnel scolaire appuieson équipe
denégociation. Lepersonnd scolairesoutient les
demandes qui témoignent d oquemment et clairement de
laqualitédel’ éducation danslescolleges.

Ladirectionsait cequ'il lui resteafaire pour éviter
unegréve. Nousespéronsqu’ elleagiraavec raison et
nous présenteraune offre équitable et sérieuseavant le
3mars.




Vote de greve -

pourcentages par colléege

Section locale 110
Section locale 125
Section locale 138
Section locale 237
Section locale 240
Section locale 242
Section locale 244
Section locale 350
Section locale 352
Section locale 354
Section locale 415
Section locale 417
Section locale 420
Section locale 470
Section locale 556
Section locale 558
Section locale 560
Section locale 562
Section locale 613
Section locale 653
Section locale 655
Section locale 657
Section locale 673
Section locale 732

Fanshawe
Lambton

St. Clair
Conestoga
Mohawk
Niagara
Sheridan
Georgian
Sir Sandford
Durham
Algonquin
St. Lawrence
Loyalist

La Cité

George Brown

Centennial
Seneca
Humber
Sault
Northern
Cambrian
Canadore
Boréal

Confederation

84

85
68
63
89
86
90
79
90
83

Equipe de négociation
du personnel scolaire :

Ted Montgomery, College Seneca, section locale 560
(président)

Sandi Webster, Collége St-Clair, sectionlocale 138
(vice-présidente)

Jeff Arbus, College Sault, sectionlocale613

Gary Fordyce, College Fanshawe, sectionlocale 110

Peter McKeracher, College Durham, section locale 354

Harry Plummer, CollegeLoyadis, sectionlocale420

Sherri Rosen, College Niagara, sectionlocale 242

Personnel du syndicat :

John Ford, négociations, SEFPO
AdriennePires, recherches, SEFPO

Megan Park, campagnes, SEFPO

K atie FitzRandol ph, communi cations, SEFPO

Pour communiquer avec|’ équipedenégociation,
envoyez un messagea: caata@opseu.org

Aunomdel’ équipedenégociation:
Ted Montgomery, président
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