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Le 17 février dernier, le personnel scolaire des
collèges a clairement indiqué que l’offre de la direction
ne formerait pas la base d’une entente quelle qu’elle
soit.

Soixante-douze pour cent des membres ont voté.
De ceux-là, 74,5 % étaient en faveur d’un mandat de
grève. Le message est sans équivoque.

L’équipe de négociation du personnel scolaire est
prête à retourner à la table de négociation pour tenter
d’aboutir à une entente.  La direction a accepté de
rencontrer l’équipe de négociation du personnel
scolaire les 1er et 2 mars prochains.

Que faudra-t-il pour aboutir à une entente ?  C’est
simple.  Il nous faut une offre contractuelle qui :

• améliore la formule de la charge de travail et tient
compte de l’érosion soutenue de la qualité de
l’éducation;

• maintient le salaire du personnel scolaire aux niveaux
acceptés, soit entre le maximum de l’échelle des
enseignants du palier secondaire et le maximum le
plus bas de l’échelle des professeurs d’université;

• prend en compte nos préoccupations relativement aux
avantages sociaux, à la dotation et à la sécurité
d’emploi; et qui

• ne contient pas de concession.
Si l’on n’aboutit pas à une entente d’ici au 3 mars,

plus de 8 000 enseignants, conseillers et bibliothécaires
tomberont en grève.

Nous espérons que l’employeur réfléchira bien aux
répercussions d’une grève et envisagera enfin de
négocier une entente raisonnable et sérieuse.

Mais entre temps, les sections locales doivent se
tenir prêtes à la grève, dans l’éventualité ou une entente
ne peut être conclue.

Les présidents des sections locales et les présidents
des comités des sections locales chargés des finances
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en temps de grève rencontreront l’équipe de
négociation et le personnel du SEFPO le 21 février afin
de passer en revue les détails relatifs aux préparatifs et
au fonctionnement de la grève.

L’administration de la grève sera prise en charge au
niveau des sections locales des collèges.

Y aura-t-il grève?  C’est encore difficile à dire.  La
direction ne peut plus douter de la volonté du personnel
scolaire à faire la grève si nécessaire en vue d’aboutir à
une entente équitable.

La direction a encouragé chaque membre du
personnel scolaire à lire le règlement proposé sur le site
du Conseil ou sur le document qui a été distribué au
personnel scolaire dans de nombreux collèges.  Le
personnel scolaire a examiné l’offre de la partie
patronale et a répondu « NON » au statu quo pour la
charge de travail; « NON » à une offre salariale bien
inférieure à ce que reçoivent actuellement les
enseignants du secondaire; « NON » à la carte de
paiement des médicaments; et « NON » à la
négociation avec concession.

Dans son site Web, à la question « Qu’arrivera-t-il si
le vote de grève n’est pas en faveur d’une grève? », la
direction répondait « Cela voudrait dire que le syndicat
ne bénéficie pas du soutien de la majorité de ses
membres et que l’offre de la direction formerait la base
d’une entente ».  De toute évidence, la direction sait
maintenant que le personnel scolaire appuie son équipe
de négociation.  Le personnel scolaire soutient les
demandes qui témoignent éloquemment et clairement de
la qualité de l’éducation dans les collèges.

La direction sait ce qu’il lui reste à faire pour éviter
une grève.  Nous espérons qu’elle agira avec raison et
nous présentera une offre équitable et sérieuse avant le
3 mars.
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Ted Montgomery, Collège Seneca, section locale 560

(président)
Sandi Webster, Collège St-Clair, section locale 138

(vice-présidente)
Jeff Arbus, Collège Sault, section locale 613
Gary Fordyce, Collège Fanshawe, section locale 110
Peter McKeracher, Collège Durham, section locale 354
Harry Plummer, Collège Loyalist, section locale 420
Sherri Rosen, Collège Niagara, section locale 242
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John Ford, négociations, SEFPO
Adrienne Pires, recherches, SEFPO
Megan Park, campagnes, SEFPO
Katie FitzRandolph, communications, SEFPO
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Pour communiquer avec l’équipe de négociation,
envoyez un message à : caata@opseu.org

Au nom de l’équipe de négociation :

Ted Montgomery, président

Distribution autorisée par :

Leah Casselman, présidente


