Numéro18-le 3 mars 2004

Nouvelles -
««negociation

Un communiqué de I'équipe de négociation du personnel scolaire des CAAT

OPSEU

Merci a tout le monde !

Merci. C'est grace avousque nousavonsconclu
uneentente. Vousavez fixédesobjectifsclairset précis
pour votre équipe de négociation. Sansvotre appuli,
nousn’ aurionsjamais pu conclure cet accord
remarquable.

Commevous pouvez le constater, nousn’ avonspas
obtenu tout ce que nousavonsdemandé. Ceserait
trop beau. Lanégociation contractuelleest un
processus continu et leschangementssefont au fil du
temps, jamaistousalafois. Gracealagrevedu
personnel scolairede 1984, le Groupe detravail
Skolnick aétéforme pour créer laformulede charge
detravail. L accord préliminaire que nousvenonsde
conclureprévoit unautregroupedetravail sur lacharge
detravail. C estlameilleurefacon pour apporter des
changementsnécessairesalachargedetravail. Cestla
fagon dont le personnel scolaire eraderésoudre
lesproblemesmgjeursrelatifsalaqualitédel’ éducation
danslescolléeges.

L esaugmentations sal aria es permettront demaintenir
notre position entrelesenseignantsd’ école secondaire
et lesprofesseursd’ université,

Nousavonsrefusé defaire desconcess onsqui
risquent de déva oriser notre convention collective.

Chague membre du personnel scolairequi avotéen
faveur d’ une gréve acontribué au succes de cet accord
préiminaire. Chague membredu personnel scolairequi
aadéalapréparationdelagrevey aauss contribué.
Deméme que chague membrequi S est inscrit pour
accomplir lestéchesrelativesalagréeve, qui aporté
volontaireet qui lutte solidairement avec sescollegues
danslescolléges. Ensemble, vousavez prétévotre
appui avotr e équipe; vous nousavez donnédu
courage et lesmoyens pour conclure un accord juste et
équitable.

Parmi desmilliersd’ entre vous, 24 personnes se sont
distinguéeset meéritent d’ étre gpécial ement mentionnées.
Il s agit desdirigeants syndicaux dans chague collége.
IIsont travailléass diment pour aider I équipede
négociation aconclure une entente convenable. llsont
forméleurspropres équipes—trésoriers, secrétaires,
vice-présidents, dél égués principaux, dél éguéset
bénévolesqui travaillent fort —qui ont contribuéde
fagon remarquable au succesdanstouslescolleges. La
prochainefoisvousrencontrerez cesdirigeants
syndicaux dansvotre college, nousvousdemandonsde
prendreletempsdelesremercier personnellement pour
leursefforts.

Voici lalistede cesdirigeants syndicaux :

Paddy M usson, présidente, sectionlocale 110
Fanshawe

Mar gar et Niestroj-Young, présidente, sectionlocae
125 Lambton

BernieNawr ocki, dééguéprincipal, sectionlocae
138 St. Clair

Walter Boettger, président, sectionlocale 237
Conestoga

Fred Deys, président, section locale 240 Mohawk

Steve Coallins, trésorier, section locale 242 Niagara

Doug L aw, président, section locale 244 Sheridan

Dave Duncan, président, section locale 350 Georgian

Bill O’ Byrne, viceprésident, sectionlocale 352 Sir
Sandford

Deb Rautins, vice présidente, sectionlocale 354
Durham

Doug Brandy, président, sectionlocale 415 Algonquin

Doug Hone, président, sectionlocale417 St.
Lawrence
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Merci pour un travail bien fait !
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BernieBelanger, président, sectionlocale 420
Loydig

Fernand Bégin, président, sectionlocale470 LaCité

Tom Tomassi, président, section locale 556 George
Brown

Eileen Burrows, présidente, section locale 558
Centennid

Larry Olivo, vice président, section locale 560 Seneca

Maureen Wall, présidente, section locale 562 Humber

Jim Pardy, viceprésident, sectionlocale 613 Sault

L ad Shaba, président, sectionlocale 653 Northern

John Closs, président, section local e 655 Cambrian

Peggy M orrison, présidente, section locale 657
Canadore

J.P. Bélanger, président, section locale 673 Boréal

L orne Sar miento, président, sectionlocale 732
Confederation
Notre puissance, ¢’ est lapuissance collective. Ces

personnes—ains quetant d autresdont lesnomsnous

ne pouvons pas mentionner tous—méritent tousvos

remerciementset félicitations. Aunomdel’ équipede

négociation, nouslesféicitonset remercionsvivemen.

L’ équipe sait que chacun d’ entre vous se sent
soulagé quele personnel scolairen’ apasbesoinde
fairelagréve pour conclure cetteentente. Vousdevez
étrefier guevousétesprét aprendre desmesuresde
circonstance pour gagner un bon contrat. L’ équipede
négociation sait que ¢’ est de vousdemander beaucoup.
Nousneprenonsjamaiscegenrededécisionsala
[&gere.

En qualitéde président del’ équipedenégociation,
|’ @meraisprendre un moment pour remercier messix
colleguesqui font partiedel’ équipe, qui, commevous
et moi, sont membresdu personnel scolaire. Jaimerais
auss remercier I’ équipe du personnd du SEFPO qui a
beaucoup travaillé pour nous. Voustrouverez ci-aprés
lesnoms de ces personnes.

Lesmembresdel’ équipe denégociation ont fait
beaucoup de sacrificespour lesenseignants, conselllers
et bibliothécairesdescolleges. L eur dévouement absolu
méritetous nosremerciements. C’ est graceaeux que
nousavons pu conclure un accord préliminaire
acceptable.

Noussommes heureux que nousayonsréalisénotre
objectif sansfairelagreve. Noussommes également
heureux quelesyndicat, I’ équipe denégociation et le
personnel scolaireaent travailléensemble pour y
atteindre.

Aunomdel’ équipedenégociation,
Ted Montgomery, président

Pour communiquer avec|’ équipedenégociation,
envoyez un messagea: caata@opseu.org

[ ad Mechoone
Au nomdel’équipedenm

Ted Montgomery, président

Ll kA
DiStribuuunwtun&x-pr_l:_ o
L eah Casselman, présidente

Equipe de négociation du personnel scolaire :

Ted Montgomery, College Seneca, section locale 560
(président)

Sandi Webster, Collége St-Clair, sectionlocale 138
(vice-présidente)

Jeff Arbus, Collége Sault, sectionlocae 613

Gary Fordyce, College Fanshawe, sectionlocale 110

Peter McKeracher, College Durham, sectionlocale 354

Harry Plummer, CollegeLoydi, sectionlocale 420

Sherri Rosen, Collége Niagara, sectionlocale 242

Personnel du SEFPO :

John Ford, négociateur

AdriennePires, recherchiste

Megan Park, campagnes

K atie FitzRandol ph, communications

Paul Lau, traducteur

CynthiaClayton-Edstrom, webmestre

AgnelaPereira, personnel desoutien, négociation
collective

Mary AnneDiAdamo, personnel de soutien,
campagnes

Jackie Evans, personnel de soutien, communications
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Point saillants de I’accord préliminaire

Charge de travail

Nousavons posé lesbases pour améliorer lacharge
detravail danscet accord préliminaire. Ungroupede
travail seraformé pour examiner touteslesquestionsqui
S'y rapportent et il devradonner son rapport au plus
tard e 30 novembre 2004 —juste atemps pour les
négociationsdu prochain contrat.

Legroupedetravail &udiera:

* letempspasse pour lapréparation, I’ évauation et la
rétroaction, et lesfonctionscomplémentaires

*|'impact del’ apprentissage éectronique et d’ autres
modesd ingtruction

*|"impact del’ effectif declasse

*|I'impact du nombretotal d’ &udiants

« |’ daboration desprogrammes d’ é&udes

* le perfectionnement professionnel

* |’ éablissement du calendrier desheures de contact
d ensaignement

* larépartition équitabledelachargedetravail au
personnel scolaireatempsplein

* |"impact del’ embauchedu personnedl atempspartiel
sur lachargedetravail du personnel atempsplein

*|"impact desdipldmesuniversitairesen artsappliquées

* |esententesrelativesalacharge detravail

* leformulairede chargedetravall
et touteslesautresquestionsquelegroupedetravall

consdereimportante.
Lesrésultatsdu groupedetravail soutiendront les

revendications syndicaleset formeront labase denos

prochainesnégociations.

Salaires
Envertu decet accord préliminaire, voici les
augmentationssdariaes:

1* septembre 2003 — 3 %
1% avril 2004—0,5%
1* septembre 2004 — 2 %
1% avril 2005—-1,8 %
Celasgnifieuneaugmentationde 7,49 %alagrille
salariale sur lapériode de deux ansdel’ accord.

Envertu de cet accord, I’ échelon supérieur seraa
82299 $ apartir du 1% avril 2005. Deplus,

I" all ocation de reconnai ssance seraaugmentéede 700 $

le1* avril 2005. Lesalairemaximum s éeveradonca

83699%. Cdasignifiequel’ augmentation totale pour
une personne au salaire maximum serade 8,33 % sur
lesdeux ans. Celagarderalessaairesdu personne
scolaireau-dessusdu maximum desenseignantsd’ école
secondaire.

Lesmembresdu personnel scolairetouchant un
sdaireplafonnéinférieur al’ échelon 20 doivent
S inscrire au programme de perfectionnement des
ensaignantsen serviceafind ateindrelesdaire
maximum.

Lesaugmentationssalarides prévuespar | accord
préliminaires sont rétroactives. Vousrecevrez lapaie
rétroactive dans 30 jourssuivant ladate deratification
du contrat.

Avantages sociaux

Afinderéduirelecolt des prestations accordées aux
retraités, lesyndicat et lescolléges s engagent aétudier
lapossibilitédecréer un autrerégimed’ assurance pour
lesretraités. L' objectif est deprotéger lesretraités
contreles dépenses excessivesrel aivesaux soins
meédicaux et dentaires. Cettetache seraaccomplieen
automne 2004.

Chague collége s engage aadopter une politiquede
retour au travail en consultation avecle syndicat dans
Sx moissuivant laratification du contrat. Des
programmesderetour autravail efficacesdevraient
pouvoir aider lesemployés maladeset blessesde
retourner au travail apréslapériode de congé
d'invalidité, économisant ains desdépenses
occasionnéesdanslecadredu régimed invaidité
prolongée.

De plus,

* lesacupuncteursseront gjoutésalalistesdes
professionnels paramédicaux.

* |' assuranceviefacultative seraaugmentéeal40000 $;
et

* uneassurance maladiecritique et catastrophe payée
par I’ employé seraégalement offerte.

En outre
* |apossibilité de mettreen cauvreunregistre
électronique central desemploisdanslescolleges
Sseraétudiée
suite a la page 4
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Point saillants de I’accord préliminaire

suite de la page 3

* |’ accesau congé pour desraisonsreligieusesaété
amdioré

* lecongédedeuil peut étre accordé pour uneraison
autrequ’ assister aux funéraillesou en prendredes
arrangements

* lecumul tréslimitédel’ ancienneté du personnel
scolairequi sont mutéstemporai rement aux postesen
dehorsdel’ unitédenégociation. Cettedisposition
est limitéeaunefonction clairement temporaired’ une
durée maximale de 24 moiset I’ ancienneté ne peut
pas « s accumuler » dans desfonctions subségquentes
qui durent au-delade 24 mois. Deplus, s la
personne passe aun poste de cadre permanent dans
Sx moissuivant lepostetemporaire, I’ ancienneté
accumul ée serait perdue.

Nousavonspu résister avec succeslesinitiatives
suivantesdeladirection : introduire une carte-
médicaments, limiter letempsaccordé au processusde
négociation et introduirelanégociaionindividudledela
chargedetravail.

Ratification du contrat
Lesyndicat acommuniquéaveclaCommissiondes
relationsdetravail danslescollegesaproposd unvote
deratification. Nousvousaviseronsdeladatedece
voteaussitot qu’ eleserafixée.
Nouspublieronssouspeu letexteintégral du
protocoled’ entente au site Web du SEFPO :

www.sefpo.org.



