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Le personnel de soutien à
temps partiel écrit une page de
l’histoire avec le vote syndical
qui s’apprête à commencer

Candy Lindsay (troisième à partir de la gauche) a passé beaucoup de temps au collège Algonquin ces derniers temps à
titre d’organisatrice et porte-parole pour le personnel de soutien à temps partiel des collèges de tout l’Ontario. Le vote
commence avec le collège Algonquin : le lundi 5 octobre, à Ottawa, le mardi 6 octobre, à Pembroke et le mercredi 7
octobre, à Perth.

Les bureaux de vote sont ouverts du 5 au 27 octobre
Pour les heures et les endroits du vote dans votre région, consultez les pages 7 et 8

Voir l’article en page 2

Un bulletin d’informations pour les employés à temps partiel et de session
des collèges communautaires de l’Ontario et de leurs amis

www.collegeworkers.org

 emplois a temps partiel
le 2 octobre 2009

Les
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ce vote qu’il est difficile de croire
que le moment est venu de
voter », nous dit Candy Lindsay,
employée à temps partiel depuis
onze ans au collège Fleming, qui
se bat sans répit depuis 2006
pour défendre les droits des
travailleurs à temps partiel.
« C’est une occasion formidable
pour les travailleurs à temps
partiel d’assumer leurs
responsabilités.

Je vous demande, à vous mes

Le vote commence

Amis au collège Fleming : Le personnel de soutien à temps plein et à temps partiel du collège Fleming, à Peterborough,
se montre en faveur de la campagne VOTEZ OUI. Rangée avant, de gauche à droite : Sylvia Coones (temps plein, section
locale 351 du SEFPO), Deb Sloan (temps plein), Monique Gatt (temps partiel), Pat Donnelly (temps plein), Rodger Stamler
(temps plein). Rangée arrière, de gauche à droite : Nathalie Stanley (temps partiel), Butch Downer (temps partiel), Ray
Foster (temps plein), Cathy Shannon (temps partiel), Tanya Fusco (temps partiel), Sherri Crump (temps partiel), Joan
Sirtonski (temps partiel). Les employés à temps partiel peuvent voter aux endroits prévus pour le collège Fleming, à
Peterborough, Lindsay et Haliburton le 7 octobre prochain.

Le lundi matin 5 octobre, un
membre du personnel de soutien à
temps partiel d’un collège de
l’Ontario déposera le premier
bulletin de vote dans le cadre d’un
vote syndical historique.

Ce vote, ordonné par la
Commission des relations de
travail de l’Ontario (CRTO),
permettra d’établir si des milliers
d’employés à temps partiel
souhaitent se joindre au Syndicat
des employés de la fonction

publique de l’Ontario et
transformer leurs vies
professionnelles en adoptant les
principes de la négociation
collective.

Des agents de la CRTO
visiteront les 24 collèges
communautaires de la province à
des dates précises entre le 5 et le
27 octobre.

« Le personnel de soutien à
temps partiel a travaillé si dur et
attendu si longtemps pour obtenir
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collègues du personnel de soutien
à temps partiel, d’aller voter et de
voter OUI! »

Toutes les décisions sur les
salaires et les conditions de travail
du personnel à temps partiel sont
prises par la direction des
collèges, a ajouté Candy Lindsay.

« Pour le moment, nous
n’avons rien à redire sur la façon
dont on nous traite, et je crois
franchement que nous en avons
tous et toutes marre d’être traités
comme des citoyens de deuxième
classe pour la bonne et simple
raison que nous travaillons 24
heures ou moins par semaine », a-
t-elle encore dit. « Appuyés par
un syndicat, nous aurons voix au
chapitre avec les collèges, et la
négociation collective nous servira
de processus dans le cadre duquel
les collèges devront, de par la loi,
s’asseoir et négocier avec nous de
bonne foi.

À mon avis, c’est la seule
façon d’améliorer la situation du
personnel de soutien à temps
partiel. »

Sans syndicat, les
préoccupations du personnel de
soutien à temps partiel ne sont pas
prises en considération, a ajouté
Candy Lindsay.

« Dans presque chaque cas,
nous gagnons moins et recevons

moins d’avantages sociaux
que les travailleurs à temps
plein faisant le même
travail », a-t-elle encore dit.
« Nous n’avons aucune
sécurité d’emploi d’un
semestre à l’autre ou d’une
année à l’autre. Vu que nous
ne sommes pas reconnus
pour nos services au sein des
collèges, nous ne pouvons jamais
obtenir de promotion. Nous
n’avons aucune procédure
relative aux plaintes sur laquelle
nous appuyer lorsque nous
estimons avoir été traités
injustement par notre employeur.
Les collèges seraient
parfaitement heureux de
maintenir le statu quo jusqu’à ce
que nous soyons tous morts et
enterrés », ironise Candy
Lindsay. « La situation ne
changera que si nous la
changeons, et c’est pourquoi
nous devons voter OUI. »

Les membres du personnel
de soutien à temps partiel
peuvent voter à n’importe quel
endroit en Ontario. Les membres
du personnel de soutien qui
travaillent dans plus d’un collège
ne peuvent voter qu’une seule
fois. Pour de plus amples
renseignements sur le scrutin,
visitez le site Web du SEFPO à

Les collèges seraient parfaitement heureux
de maintenir le statu quo jusqu’à ce que
nous soyons tous morts et enterrés »,
ironise Candy Lindsay. « La situation ne
changera que si nous la changeons, et c’est
pourquoi nous devons voter OUI. »

Qui peut
voter?

Le scrutin de
représentation qui aura
lieu entre le 5 et le 27
octobre est un vote du
personnel de soutien à
temps partiel des collèges.
En vertu de la Loi sur les
négociations collectives dans
les collèges, cela veut dire
chaque membre du
personnel de soutien qui
travaille dans un collège 24
heures ou moins par
semaine. Le personnel
scolaire (professeurs,
instructeurs, conseillers ou
bibliothécaires) n’est pas
inclus dans ce groupe.

l’adresse
www.collegeworkers.org et
cliquez sur « FAQ ».
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Un symbole de détermination
Les emplois à temps partiel remercie Geraldine Doyle et J. Howard Miller pour l’image sur cette page.
En 1942, Geraldine, âgée de 17 ans (qui s’appelait alors Geraldine Hoff), s’est fait prendre en photo par
un photographe d’un service télégraphique alors qu’elle travaillait dans une usine du Montana.
Monsieur Miller était spécialiste en arts graphiques et travaillait pour le Westinghouse War Production
Committee, à Pittsburgh. Il vit la photo et créa l’image, qui devint mieux connue sous le nom de « Rosie
the Riveter » (Rosie la riveteuse), avec le slogan « We can do it! » (On est capable!). L’affiche faisait
partie d’une série et ne fut affichée que pendant deux semaines à Westinghouse. L’image est devenue
fameuse après la Seconde Guerre mondiale, comme symbole d’habilitation des travailleuses du monde
entier.

Pour marquer la
Journée mondiale pour
le travail décent, les
temps plein montrent
leur soutien aux temps
partiel

Pour marquer la Journée
mondiale pour le travail décent,
qui aura lieu le 7 octobre
prochain, le personnel de soutien
à temps plein des 24 collèges
communautaires de l’Ontario
montreront leur soutien à leurs
collègues à temps partiel.

La JMTD est un projet de la Confédération
syndicale internationale. Il a pour objet de coordonner
les actions d’activistes en milieu de travail du monde
entier visant à promouvoir de bons emplois pour tous.

« Des travailleurs à temps plein des collèges
comme moi ont utilisé la négociation collective pour
créer des emplois décents pour nos familles et pour
nous-mêmes », a déclaré Betty Cree, présidente de la
division du personnel de soutien des collèges du
SEFPO. « Nous voulons que nos frères et sœurs
travaillant à temps partiel jouissent des mêmes
opportunités que nous, et nous ferons tout notre

Suite à la page 5
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possible pour les aider à réaliser cet objectif. »
« Les problèmes des travailleurs à temps partiel

des collèges sont les problèmes auxquels font face les
travailleurs qu’on appelle « précaires » partout à
travers le monde », a ajouté Madame Cree. « La
Journée mondiale pour le travail décent permet aux
travailleurs du monde entier de regarder autour d’eux
et de s’apercevoir que nous sommes tous et toutes
logés à la même enseigne. »

Des centaines d’événements sont prévus dans le
monde entier. Des syndicalistes en Colombie
conduisent un débat public pour parler des jeunes
travailleurs qui occupent des emplois précaires. Des
syndicalistes hollandais font le tour du plus grand lac
au pays à vélo pour recueillir des fonds pour des
projets syndicaux en Afrique, en Asie et en Amérique
latine. Au Bangladesh, ils se
rassemblent pour appuyer le travail
décent et pour mettre fin au travail
précaire.

« Ici, nous portons des
macarons et distribuons des
aimants de réfrigérateur portant
l’image de Rosie la riveteuse et

envoyons des courriels pour encourager nos amis à
temps partiel », a encore ajouté Betty Cree. « Tout ce
que nous faisons pour contribuer à l’acquisition de
droits syndicaux pour le personnel des collèges à
temps partiel est un pas dans la bonne direction pour
les travailleurs et leurs familles du monde entier. Je
tiens vraiment à ce que nos collègues à temps partiel
sachent que la division du personnel de soutien des
collèges a hâte de les accueillir dans notre syndicat »,
a avoué Madame Cree. « Nous avons de
l’expérience, nous sommes sympathiques et nous
sommes démocratiques. Les temps plein soutiennent
les rêves des temps partiel, et c’est la réalité. »

Pour en apprendre plus sur les activités de la
Journée mondiale pour le travail décent, visitez le site
Web http://www.wddw.org.

Écouter les étudiants qui travaillent
« Ce n’est pas l’avenir qu’on nous avait promis. »

Les étudiants
auxquels j’ai
parlé ne
gaspillent pas
leur revenu en
allant au cinéma
ou sur le nouvel
iPhone, ils
l’utilisent pour
s’acheter à
manger et aider leurs familles dans bien des cas.
Les jeunes gens luttent. Leurs familles luttent.

Nous avons visé l’indépendance toute notre
vie, mais si on n’a pas de boulot, ça ne sert à rien.
Des bons emplois, c’est de cela dont il s’agit avec
ce vote. Notre avenir a besoin de bons emplois. »

Lorsque les étudiants des collèges terminent
leurs études – et souvent, leur emploi dans un
collège – le monde qui les attend peut leur paraître
plutôt sinistre.

« Pour un grand nombre d’étudiants, le monde
du travail n’est pas ce qu’on leur avait promis »,
nous dit Kiera Chion, organisatrice du SEFPO
pour les étudiants. « Même si vous faites tout ce
que vous êtes censé faire et accumulez de grosses
dettes pour obtenir une éducation, beaucoup trop
d’emplois sont des emplois temporaires, à temps
partiel, occasionnels et non syndiqués. Ce que
cela signifie, c’est que de plus en plus de jeunes
gens vivent à la maison et dépendent de leurs
parents, si les parents ont les moyens, plutôt que
de vivre la vie à laquelle ils ont toujours rêvé.



Faits sur les droits de scolarité :
une correction

Un communiqué de presse du SEFPO
daté du 28 septembre dernier mentionnait que
les droits de scolarité en Ontario étaient les
deuxièmes plus élevés au Canada. C’est faux.
Comme l’a dit Statistique Canada il y a un an
(voir http://www.statcan.gc.ca/daily-quotidien/
081009/dq081009-fra.pdf), l’Ontario a les
droits de scolarité universitaires les
deuxièmes plus élevés au pays.

Le syndicat regrette son erreur. Le site
Web du SEFPO, à l’adresse
www.collegeworkers.org, est mis à jour en
conséquence. Une comparaison des droits de
scolarité envoyée au SEFPO par le ministère
de la Formation et des Collèges et Universités
est disponible en ligne à l’adresse http://
www.opseu.org/caat/parttime/pdf/
collegetuitionfees.pdf.

Les chiffres du ministère montrent que, en
dépit du fait que l’Ontario se classe au
septième rang sur dix provinces en ce qui
concerne les droits de scolarité, les droits de
scolarité en Ontario sont ceux qui augmentent
le plus rapidement au pays, sur la base du
pourcentage. Les droits de scolarité de base
ont augmenté de cinq pour cent par année en
Ontario depuis que le gouvernement
McGuinty a déréglementé ces frais en 2006.

Mais ce qui est vraiment triste en Ontario,
c’est le niveau de financement par étudiant.
Conformément à Colleges Ontario (http://
www.collegesontario.org/policy-positions/
budget-submissions.html), les collèges de
l’Ontario bénéficient du niveau de financement
par étudiant du gouvernement provincial le
deuxième le plus bas au pays. (Seule l’Île-du-
Prince-Édouard est pire.) Et lorsque les droits
de scolarité et le financement du gouvernement
sont mis ensemble, les collèges en Ontario
bénéficient du niveau de financement global
par étudiant le plus bas de toutes les
provinces.

www.collegeworkers.orgVEUILLEZ AFFICHER 6

Soyez informés!
Le vote syndical qui aura lieu ce mois-ci dans

les collèges de l’Ontario est une occasion
formidable pour le personnel de soutien à temps
partiel. Nous savons que les gens se poseront
beaucoup de questions sur ce que signifie un vote
en faveur d’une affiliation au SEFPO et sur la façon
dont fonctionne la négociation collective.

Vous trouverez réponse à ces questions et à
d’autres questions dans le document de questions
et réponses disponible en ligne à l’adresse
www.collegeworkers.org. Et ne manquez pas les
vidéos YouTube sur la campagne!

Pour recevoir Les emplois à temps partiel par
courriel, communiquez avec le SEFPO au numéro
1 800-268-7376 ou envoyez un courriel à
jevans@opseu.org.

Trouvez-nous sur Facebook

Pour vous joindre aux discussions relatives à
la campagne du vote sur Facebook, cherchez
« Our Future Needs Good Jobs ».

Devon Ford (deuxième à partir de la gauche), organisateur du
SEFPO, pose avec le personnel de soutien au collège Algonquin.



Foire aux questions sur le vote du personnel de soutien à temps partiel

Annexe : Heures et lieux du scrutinAnnexe : Heures et lieux du scrutinAnnexe : Heures et lieux du scrutinAnnexe : Heures et lieux du scrutinAnnexe : Heures et lieux du scrutin
VVVVVooooottttte d’accréditation syndicale du pere d’accréditation syndicale du pere d’accréditation syndicale du pere d’accréditation syndicale du pere d’accréditation syndicale du personnel de soutien à tsonnel de soutien à tsonnel de soutien à tsonnel de soutien à tsonnel de soutien à tememememempspspspsps
parparparparpartiel des collègestiel des collègestiel des collègestiel des collègestiel des collèges

La Commission des relations de travail de l’Ontario supervisera le vote par les employés de soutien à temps
partiel en fonction du calendrier ci-dessous :
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Heures et lieux du scrutin
Vote d’accréditation syndicale du personnel de soutien à partiel des collèges
La Commission des relations de travail de l’Ontario supervisera le vote par les employés de soutien à tempspar-
tiel en fonction du calendrier ci-dessous :

Date Collège Campus Salle Heure
5 oct. Algonquin Ottawa Room P105, 1385 Woodroffe Ave. De 9h00 à 11h30 

De 14h00 à 16h30 
5 oct. St. Lawrence Cornwall River Room, Aultsville Bldg., 2 Belmont St. De 8h30 à 9h30 
5 oct. St. Lawrence Brockville Room B105, 2288 Parkdale Ave. De 11h30 à 12h30 
5 oct. St. Lawrence Kingston Room 12215, 100 Portsmouth Ave. De 15h00 à 17h00 
5 oct. Confederation Thunder Bay Room C244, 1450 Nakina Dr. De 8h30 à 10h30 

De 11h30 à 13h30 
De 15h30 à 17h30 

6 oct. La cité collégiale Hawkesbury Salle du conseil, 765, rue Cameron De 9h30 à 10h00 
6 oct. La cité collégiale Ottawa Salle C-3040, 801, promenade de l’Aviation De 13h00 à 15h30 
6 oct. St. Lawrence Kemptville Meeting Room 2, 285 County Rd. 44 De 9h00 à 9h15 
6 oct. Algonquin Pembroke Room 323B, 315 Pembroke St. E. De 13h45 à 14h45 
6 oct. Loyalist Belleville Room 3N2, 376 Wallbridge-Loyalist Rd. De 9h30 à 11h30 

De 13h30 à 16h30 
6 oct. Confederation Kenora Room 106, 900 Golf Course Rd. De 9h00 à 9h30 
6 oct. Confederation Dryden Green Room, 100 Casmir Ave. De 11h30 à 12h00
6 oct. Confederation Sioux Lookout Room 139, 70 Wellington St. De 14h00 à 14h30 
6 oct. Algonquin Perth Room 10, 7 Craig St. De 9h00 à 9h30 
7 oct. Loyalist Bancroft Room 207, 195 Hastings St. N. De 13h30 à 14h00 
7 oct. Fleming Haliburton Room  11, 297 College Dr. De 15h30 à 17h00 
7 oct. Fleming Peterborough Room 515, 599 Brealey Dr. De 8h30 à 10h30 

De 11h30 à 13h30 
7 oct. Fleming Lindsay Room 294, 200 Albert St. De 15h30 à 17h30 
7 oct. Georgian Barrie Room K323, 1 Georgian Dr. De 9h30 à 11h30 

De 1h30 à 16h30 
7 oct. Confederation Fort Frances Staff Lounge, 440 McIrvine Rd. De 9h00 à 10h00 
8 oct. Georgian Orangeville Room 204, 22 Centennial Rd. De 8h30 à 9h00 
8 oct. Georgian Owen Sound Room C618, 1450 Eighth St. E. De 11h15 à 12h15 
8 oct. Georgian Collingwood Room 102, 44 Hurontario St. De 14h00 à 14h30 
8 oct. Georgian Midland Room 118, 649 Prospect Blvd. De 17h00 à 17h30 
8 oct. Durham Oshawa Justice Boardroom (JW 206), 2000 Simcoe St. N. De 9h30 à 12h30 
8 oct. Durham Whitby Admin Boardroom (Room 123), 1610 Champlain Ave. De 14h30 à 15h15 
8 oct. Fleming Cobourg Room 321, 1005 Elgin St. W. De 16h30 à 17h00 
8 oct. Georgian Orillia Main Conference Room, 825 Memorial Ave. De 8h30 à 11h00 
8 oct. Georgian

(Kempenfelt)
Innisfi l Main Lounge Area, 3722 Fairway Rd. De 14h00 à 15h30 

13 oct. Canadore North Bay Room C312, 100 College Dr. De 11h00 à 14h00 
13 oct. Boréal Sturgeon Falls Salle 721, 96, rue Main De 16h00 à 16h30 
13 oct. Sheridan 

(Trafalgar)
Oakville Room C230, 1430 Trafalgar Rd. De 9h30 à 11h30 

De 13h30 à 16h00 
13 oct. St. Clair (Centre

for the Arts)
Windsor Club Room A, 201 Riverside Dr. W. De 11h30 à 14h00 

13 oct. St. Clair Chatham Room 200F, 1001 Grand Ave. W. De 16h00 à 16h30 
13 oct. Fanshawe Woodstock Chair’s Offi ce, 369 Finkle St. De 9h00 à 9h30 
13 oct. Mohawk Brantford Room D111, 411 Elgin St. De 11h00 à 12h00
13 oct. Mohawk (Applied 

Health)
Hamilton Room 201, 1400 Main St. W. De 15h00 à 16h15 

14 oct. Boréal Sudbury Salle 1150K, 21, boulevard LaSalle De 8h30 à 9h30 
14 oct. Cambrian Val Caron The Lunchroom, Unit 14, 3140 Hwy. 69. N. De 10h30 à 11h00 
14 oct. Cambrian Espanola Classroom #3, 91 Tudhope St., Suite 101 De 13h30 à 14h00 
14 oct. Mohawk (Fennell) Hamilton Room C110 (Staff Lounge), Fennell Ave. & West 5th St. De 9h30 à 11h30 

De 14h30 à 16h30 
14 oct. St. Clair Windsor Room SC165, 2000 Talbot Rd. W. De 8h30 à 10h30 

De 11h30 à 13h30 
De 15h30 à 17h00 



VEUILLEZ AFFICHER 8 www.collegeworkers.org

15 oct. Niagara Welland Room L21, 300 Woodlawn Rd. De 8h30 à 10h30 
De 11h30 à 14h00 
De 15h30 à 17h30 

15 oct. Fanshawe St. Thomas Chair’s Offi ce, 120 Bill Martyn Parkway De 9h00 à 10h00 
15 oct. Conestoga Stratford Room 50, 130 Youngs St. De 13h00 à 14h00 
15 oct. Conestoga Waterloo Room 1D02, 108 University Ave. E. De 15h45 à 16h30 
15 oct. Lambton Sarnia Room L211, 1457 London Rd. De 10h30 à 13h30 
15 oct. Sault Sault Ste. Marie Staff Lounge, Room E1703, 443 Northern Ave. De 9h30 à 12h00
19 oct. Northern/Boréal New Liskeard Salle ampithéâtre, 280, rue Armstrong De 10h30 à 11h30 
19 oct. Northern Kirkland Lake Boardroom A101, 140 Government Rd. E. De 15h30 à 16h30 
19 oct. Niagara Niagara-on-the-

Lake
Room W213-1, 135 Taylor Rd. De 8h30 à 10h30 

De 115h30 à 15h30 
19 oct. Sheridan Brampton Room B216, 7899 McLaughlin Rd. De 8h30 à 10h30 

De 13h30 à 15h30 
19 oct. Fanshawe London Room K1020, 1001 Fanshawe College Blvd. De 8h30 à 11h30 

De 14h00 à 16h30 
19 oct. Sheridan (Skills 

Development)
Oakville Room B16, 407 Iroquois Shore Rd. De 11h30 à 13h30 

20 oct. Centennial CCC Room 220B, 951 Carlaw Ave. De 8h30 à 10h00 
20 oct. Centennial Ashtonbee Room E-215, 75 Ashtonbee Rd. De 14h00 à 15h30 
20 oct. Conestoga Kitchener Room 3, Learning Resource Centre, 299 Doon Valley Dr. De 8h30 à 10h30 

De 13h30 à 16h00 
20 oct. Humber Lakeshore Room F103, Cottage F, 3199 Lake Shore Blvd. W. De 8h30 à 11h30 

De 14h00 à 16h30 
20 oct. Boréal Hearst Salle de conférence, 64, 9e rue De 10h30 à 11h30 
21 oct. Seneca Markham Room 169, Main Level, 10 Allstate Parkway De 9h00 à 10h30 
21 oct. Seneca Yorkgate Room 205, 1 York Gate Blvd. De 13h30 à 14h30 
21 oct. Seneca Newnham Room D-2012 (near Student Services Welcome Desk), 1750 

Finch Ave. E.
De 8h30 à 10h30 
De 12h30 à 14h30 
De 15h30 à 17h30 

21 oct. Seneca King Boardroom, Main Level, 13990 Dufferin St. De 9h30 à 11h00 
De 13h30 à 15h30 

21 oct. Northern Timmins Boardroom A106, 4715 Highway 101 E. De 9h00 à 11h30 
22 oct. Centennial HP Room 418, 755 Morningside Ave. De 8h30 à 10h30 
22 oct. Seneca York Room 1130, Library - Seminar Room, 70 The Pond Rd. De 13h30 à 16h30 
22 oct. Centennial Progress Room C2-21, 941 Progress Ave. De 8h30 à 10h30 

De 12h30 à 14h00 
De 15h30 à 17h30 

22 oct. George Brown Casa Loma Room E-421, 146 Kendal Ave. De 8h30 à 10h30 
De 13h30 à 15h30 

22 oct. Cambrian Sudbury Room 4060, 1400 Barrydowne Rd. De 8h30 à 10h30 
De 12h30 à 14h00 
De 15h30 à 17h30 

23 oct. Canadore Parry Sound Room 1, 60 James St. De 10h30 à 10h45 
26 oct. Humber North Governor’s Boardroom (B105), 205 Humber College Blvd. De 8h30 à 12h30 

De 13h30 à 17h30 
27 oct. George Brown St. James Room B175, 200 King St. E. De 8h30 à 11h30 

De 13h30 à 16h30 

Distribution autorisée par Warren (Smokey) Thomas, président
Syndicat des employés de la fonction publique de l’Ontario
100, chemin Lesmill, Toronto (Ontario) M3B 3P8
www.sefpo.org www.collegeworkers.org

Veuillez noter que le personnel de soutien à temps partiel des collèges sera 
en mesure de voter à n’importe quel emplacement de bureau de vote dans la 
province. Certains lieux de vote peuvent changer. Surveillez les avis offi ciels du 
scrutin dans votre collège ou visitez www.collegeworkers.org avant de voter. 


