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Le SEFPO fait appel aux collèges :

« C’est le moment de voter ! »

Finir la tâche au collège MohaFinir la tâche au collège MohaFinir la tâche au collège MohaFinir la tâche au collège MohaFinir la tâche au collège Mohawkwkwkwkwk, de gauche à dr, de gauche à dr, de gauche à dr, de gauche à dr, de gauche à droitoitoitoitoite : e : e : e : e : Don Fraser, président du Conseil du travail
de Hamilton et du district et enseignant à temps partiel au collège Mohawk; Roger Couvrette, président
de l’organisation provinciale des employés à temps partiel et de session (OPSECAAT); Cheryl Wing,
organisatrice; Len Hupet (agenouillé), organisateur; Gaspare Bonomo, organisateur et délégué syndical,
section locale 240 du SEFPO (Mohawk – personnel scolaire); Kathy Maxwell, présidente de la section
locale 241 du SEFPO (Mohawk – personnel de soutien); Candy Lindsay, vice-présidente, OPSECAAT;
Veronica Weir, première vice-présidente, section locale 240 du SEFPO; Sam Maga, président, section
locale 240.
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Le SEFPO fait appel aux collèges :
« C’est le moment de voter ! »
Le président Thomas a fait cet appel après que les collèges aient rejeté la reconnaissance
volontaire du syndicat

« C’est le moment que les employé à temps
partiel et de session aient une occasion de voter pour
être membres du SEFPO, » a déclaré le président du
SEFPO, Warren (Smokey) Thomas.

Le président Thomas a fait cet appel la semaine
passée après que le Conseil de la rémunération et des
nominations des collèges (le Conseil) ait refusé une
proposition demandant d’accepter « une
reconnaissance volontaire » du syndicat comme agent
de négociation collective des employés à temps
partiel et de session de manière que les pourparlers
menant à un premier accord sur une convention
collective puissent commencer tout de suite.

Dans une lettre reçue au SEFPO le 26 mars, la
présidente du Conseil, Debra Cooper Burger avait
déclaré « qu’il serait prématuré de s’engager dans des
pourparlers sur la reconnaissance » tant que la
province n’a pas adopté une nouvelle loi qui établisse
le processus de syndicalisation des employés à temps
partiel.

Madame Burger a suggéré également qu’il était
difficile pour le Conseil de s’impliquer dans des
pourparlers relatifs à la convention collective alors
que le gouvernement pourrait en fin de comptes
mettre fin au rôle du Conseil dans le domaine des
négociations collectives et créer un organisme tout à
fait nouveau pour négocier au nom des collèges.
Kevin Whitaker, le président de la Commission des
relations de travail de l’Ontario (CRTO) qui a
examiné les textes de loi pour le compte du
gouvernement plus tôt cette année, avait fait cette
recommandation.

« J’apprécie pourquoi le Conseil peut être réticent
à des négociations collectives s’il est à la veille d’être
supprimé pour de bon, mais franchement, ça c’est
une question distincte, » nous a déclaré le président
Thomas.  « La question qui compte pour nous est le
fait que nous avons un groupe de travailleurs qui ont
exprimé fortement leur volonté d’adhérer à notre

syndicat et ils ont un droit constitutionnel de le faire. »
« C’est pour ça que je demande au Conseil de

nous accompagner devant la CRTO et de demander,
avec nous, que la Commission ordonne et supervise
un vote d’adhésion au syndicat pour les employés à
temps partiel et de session dans les 24 collèges. »

Thomas a rejeté la notion qui consiste à dire que
les nouveaux textes de loi doivent être mis en
application avant que les travailleurs puissent tenir un
vote sur cette question.

« Encore une fois, ces travailleurs ont un droit
constitutionnel d’adhérer à un syndicat, et la CRTO
est l’organisme de l’Ontario qui supervise les scrutins
au sujet de la certification des syndicats, » nous dit-il.
« Nous pouvons sans aucun doute faire une demande
unilatérale d’accréditation, mais si l’employeur et le
syndicat demandent tous deux la même chose, ça
facilite grandement les choses pour les employés de la
commission ».

« Alors pourquoi attendre plus longtemps, » a dit
Thomas.  « C’est le moment de voter ! »



VEUILLEZ AFFICHER www.collegeworkers.org3

Les signataires de cartes
en vedette à la conférence
de perfectionnement
professionnel au collège
Humber
Les employés à temps partiel et de session ne
sont pas rémunérés pour y participer mais ils
participent quand même

Les employés à temps partiel et de session
appartenant au personnel scolaire des collèges
communautaires de l’Ontario ne sont habituellement
pas rémunérés lorsqu’ils participent à des journées de
perfectionnement professionnel, mais ils y participent
tout de même.

« C’est la preuve irréfutable de la bonne volonté
des membres du personnel scolaire à temps partiel et
de l’intérêt qu’ils manifestent pour leurs étudiants en
participant régulièrement aux journées de
perfectionnement professionnel même s’ils ne sont
pas rémunérés pour ce faire, » nous a dit Roger
Couvrette, président de l’organisation provinciale des
employés à temps partiel et de session. « Mais encore
une fois, de toutes façons ils ne sont pas payés pour
de nombreuses heures de travail qu’ils effectuent,
donc je suppose que ce n’est pas vraiment surprenant ».

Couvrette a fait ce commentaire après que le
syndicat ait procédé à l’installation d’une table pour la
signature de cartes syndicales lors d’une « mini

conférence » pour les employés à temps partiel et de
session au collège Humber samedi dernier.

Les collèges de la Communauté urbaine de
Toronto tiennent, de façon rotative, trois ou quatre
mini conférences par an pour offrir des sessions de
perfectionnement professionnel pour le personnel
scolaire à temps partiel.  De nombreuses sessions se

déroulent les fins de semaine ou en soirée.
La session au collège Humber comprenait
des ateliers sur la diversité et
l’enseignement de l’anglais langue seconde.

« Un certain nombre de membres du
personnel scolaire à temps partiel ont saisi
cette occasion pour signer des cartes
syndicales, » selon Gayle Lebans,
organisatrice en chef du SEFPO pour le
collège.

Dessin humoristique : Gracieuseté de
Local Lines, section locale 415 du
SEFPO.

La table de signature des cartes syndicalesLa table de signature des cartes syndicalesLa table de signature des cartes syndicalesLa table de signature des cartes syndicalesLa table de signature des cartes syndicales
du SEFPO au collège Humber le 29 mars.du SEFPO au collège Humber le 29 mars.du SEFPO au collège Humber le 29 mars.du SEFPO au collège Humber le 29 mars.du SEFPO au collège Humber le 29 mars.
De gauche à droite : De gauche à droite : De gauche à droite : De gauche à droite : De gauche à droite : John Huot, organisateur;
Candy Lindsay, vice-présidente de l’organisation
provinciale des employés à temps partiel et de
session (OPSECAAT); Gayle Lebans, organisatrice
en chef du SEFPO pour le collège Humber;
Maureen Wall, organisatrice et déléguée syndicale
de la section locale 562 du SEFPO (Humber –
personnel scolaire); Yvette Munro, secrétaire-
trésorière, OPSECAAT; Roger Couvrette, président,
OPSECAAT.



Les organisateurs du SEFPO se rencontrentLes organisateurs du SEFPO se rencontrentLes organisateurs du SEFPO se rencontrentLes organisateurs du SEFPO se rencontrentLes organisateurs du SEFPO se rencontrent
au collège Conestau collège Conestau collège Conestau collège Conestau collège Conestoga le 2oga le 2oga le 2oga le 2oga le 27 mar7 mar7 mar7 mar7 mars.s.s.s.s.
Dernier rang : Dernier rang : Dernier rang : Dernier rang : Dernier rang : David Kerr, organisateur en chef
du SEFPO pour les collèges Fanshawe, Lambton,
St. Clair et Conestoga; Jay Jackson, membre du
conseil exécutif du SEFPO; David Cushing,
coordinateur de la campagne du SEFPO, collège
Conestoga; Lisa Nequest, présidente, section
locale 238 du SEFPO (Conestoga – personnel de
soutien); Vic Vinerskis, organisateur; Eddy Almeida,
membre du conseil exécutif du SEFPO; Mike
Grimaldi, membre du conseil exécutif du SEFPO.
Premier rang : Premier rang : Premier rang : Premier rang : Premier rang : Candy Lindsay, vice-présidente,
OPSECAAT; Roger Couvrette, président, OPSECAAT;
Denise Sands, organisatrice et présidente de la
section locale 144 du SEFPO. Photo intercalée :Photo intercalée :Photo intercalée :Photo intercalée :Photo intercalée :
David Cushing parle aux journalistes de la
télévision à propos de la campagne de
recrutement.
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Distribution autorisée par Roger
Couvrette, président de l’ Organisation
des employés à temps partiel et de
session des collèges d’arts appliqués et
de technologie (OPSECAAT),et par Warren
(Smokey) Thomas, président du Syndicat
de la fonction publique de l’Ontario
(SEFPO).

À toute vapeur
pour la
campagne de
recrutement
Les organisateurs du SEFPO mettent
la pression pour la signature d’autant
de travailleurs à temps partiel et de
session des collèges que possible
avant la fin du trimestre scolaire.  Et
ils obtiennent des résultats
considérables,
comme ont pu le
constater les
responsables qui
font la tournée de la
province dans
l’autobus « C’est le
moment ! » après la
visite de trois
collèges la semaine
dernière :
notamment,
Mohawk à
Hamilton le
mercredi, Conestoga à Kitchener-Waterloo le jeudi et
Humber à Toronto le samedi.

« Je suis absolument étonné par le degré
d’engagement de nos organisateurs sur le  terrain », a
déclaré Roger Couvrette, président de l’organisation
provinciale des employés à temps partiel et de session
(OPSECAAT).  « Partout où je me rends, j’entends
des anecdotes de particuliers qui font signer des
cartes à 30, 40, 50 personnes par semaine.

« Ça me fait chaud au cœur ! »


