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Une dernière étape à parcourir avant que la
nouvelle loi reconnaisse les droits de
négociation des travailleurs à temps partiel et
de session des collèges

La loi pour reconnaître le droit des travailleurs à
temps partiel et de session des collèges d’adhérer à
un syndicat et de participer à la négociation collective
est passée en troisième lecture à Queen’s Park
mercredi dernier.

Il reste une dernière étape à parcourir, la sanction
royale, avant que le projet de loi 90 devienne loi.

« Admettons tout de suite que la loi ne sera pas
une loi parfaite, » a déclaré Roger Couvrette,
président de l’Organisation des employés à temps
partiel et de session des collèges d’arts appliqués et
de technologie (OPSECAAT).  « Nous n’avons pas
les unités de négociation que nous avons voulues.  La
disposition des « travailleurs réputés être en grève »
de la Loi sur la négociation collective dans les
collèges (LNCC) est partie.  Nous n’avons pas de
droits de succession.  Nous n’avons pas d’arbitrage
obligatoire.  Et nous n’avons pas d’arbitrage d’un
premier contrat.

« Elle n’est pas parfaite, mais qu’est-ce qui est
parfait ?  Nous devrons apprendre à travailler avec –
et autour – des imperfections. »

Couvrette a dit qu’il s’attend à ce que le projet de
loi reçoive la sanction royale avant la fin de l’année
2008.

Dans l’intervalle, la campagne visant à recruter les

Le projet de loi 90 passe en
troisième lecture

travailleurs à temps partiel et de session au SEFPO,
et à la table de négociation aussitôt que possible, se
poursuit.

« Nous avons encore du travail à faire avant que
deux nouvelles unités de négociation des travailleurs à
temps partiel ne soient accréditées, » a déclaré
Couvrette, « mais nous nous rapprochons de notre
but.

Mercredi dernier à Algonquin, de gaucheMercredi dernier à Algonquin, de gaucheMercredi dernier à Algonquin, de gaucheMercredi dernier à Algonquin, de gaucheMercredi dernier à Algonquin, de gauche     ààààà     droitedroitedroitedroitedroite     :::::
Candy Lindsay, vice-présidente, OPSECAAT; Jacques
Bélanger (organisateur, La Cité collégiale; Claude Lacelle
(section locale 416, SEFPO, organisateur principal,
Algonquin); Caron Fitzpatrick (organisatrice, Algonquin);
Jan Strickland, présidente, section locale 416, SEFPO
(Algonquin – personnel de soutien); Roger Couvrette,
président, OPSECAAT; Pat Kennedy, section locale 415,
SEFPO (Algonquin – personnel scolaire); Mary Anne
Jackson Hughes (organisatrice, Algonquin); et Jack Wilson,
vice-président, section locale 415, SEFPO.
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« Le droit de négocier
collectivement pour les
travailleurs à temps partiel des
collèges – incorporé dans un
projet de loi 90 imparfait – vaut
la peine de lutter, et lutter encore.
Lorsque nous atteindrons notre
but, nous devrons remercier les
uns les autres pour tous nos
efforts et célébrer de tout cœur
notre accomplissement. »

De nouveauDe nouveauDe nouveauDe nouveauDe nouveau
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Roger et Candy
chaleureusement accueillis à
Algonquin

Roger Couvrette et Candy
Lindsay sont de nouveau sur la route.

Le président et la vice-présidente de
l’organisation des travailleurs à temps partiel et de
session (OPSECAAT) se sont arrêtés en premier au
collège Algonquin lors de leur tournée de la province
pour donner aux délégués et activistes du SEFPO les
dernières nouvelles sur la campagne.

Couvrette et Lindsay ont été chaleureusement
accueillis le 1er octobre par les présidents des sections
locales du SEFPO, Pat Kennedy (personnel scolaire)
et Jan Strickland (personnel de soutien) ainsi que les
activistes des collèges Algonquin et La Cité collégiale.

 « À la section locale 415, nous avons déjà très
clairement indiqué que nous fournirons toutes les
ressources que nous pourrons pour contribuer au

succès de la prochaine étape de
la campagne, » a déclaré Jack
Wilson, vice-président de la
section locale 415 du SEFPO, la
section locale du personnel
scolaire à Algonquin.  Couvrette
et Lindsay se sont aussi arrêtés
au campus Perth campus à
Algonquin le 2 octobre.

« Nous voulons vraiment
visiter les plus petits campus
cette fois-ci, » a dit Couvrette.
« De nombreux travailleurs nous
ont accordé leur appui tout au
long de la campagne, et nous
voulons vraiment les mettre au
courant et dans la mesure du
possible, les rencontrer tous en
personne. »
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Comme faisant partie de leur tournée en Ontario,
Roger et Candy s’arrêteront au collège Lambton à
Sarnia le 9 octobre.  Ils planifient actuellement des
sessions d’information aux collèges Mohawk et
Niagara par la suite.

Les sections locales du SEFPO dans les collèges
qui ont déjà planifié des réunions des comités
exécutifs locaux ou des réunions générales des
membres sont invitées à communiquer avec Roger
(rcouvrette@gmail.com) pour organiser une rencontre
en personne à l’égard de la campagne.

Pour consulter tous les détails sur la campagne du SEFPO visant à obtenir les droits
syndicaux pour les travailleurs à temps partiel et de session dans les collèges
communautaires de l’Ontario, il suffit de passer au site Web ou d’appeler la ligne directe :
www.collegeworkers.org ou 1-866-811-7274.

Distribution autorisée par Roger Couvrette, président de l’Organisation des employés
à temps partiel et de session des collèges d’arts appliqués et de technologie
(OPSECAAT),et par Warren (Smokey) Thomas, président du Syndicat de la fonction
publique de l’Ontario (SEFPO).

Roger Couvrette et Candy Lindsay,
accompagnés de Rod Bain, délégué
syndical de la section locale 415, au
campus Perth du collège Algonquin.


