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PAS DE VOTE
Le SEFPO condamne la trahison de McGuinty : la
Commission des relations de travail refuse
d’ordonner un vote d’accréditation pour les
travailleurs à temps partiel et de session

La Commission des relations de
travail a décidé de ne pas ordonner un
vote qui permettrait aux travailleurs à
temps partiel et de session de décider
s’ils veulent le SEFPO comme leur
agent négociateur légitime.

Une seule page laconique de
décision de la Commission aujourd’hui
à midi ne donne aucun indice du
raisonnement derrière la décision.

Mais le président du SEFPO très
en colère a blâmé avec rigueur le
gouvernement McGuinty.

« Hier à la Commission des relations de travail, le
ministère du Procureur général a protesté
bruyamment contre la possibilité d’accréditation
syndicale pour les travailleurs à temps partiel et de
session, » a déclaré Warren (Smokey) Thomas.  « Le
gouvernement McGuinty a trahi tous les travailleurs à
temps partiel et de session des collèges de l’Ontario.
»

Depuis 30 août 2007, le gouvernement libéral à
Queen’s Park a répété à maintes reprises son appui

aux droits syndicaux des travailleurs à temps partiel et
de session, mais ça n’a rien donné à l’audience d’hier,
Thomas a dit.

« Au bout du compte, tout ce que ces travailleurs
ont reçu n’est qu’une paire de claques sur les joues. »

Thomas a fait vœu de continuer la lutte jusqu’à ce
que les travailleurs à temps partiel et de session
obtiennent les droits syndicaux qu’ils méritent.

« Le résultat de cette« Le résultat de cette« Le résultat de cette« Le résultat de cette« Le résultat de cette
campagne n’est pas lacampagne n’est pas lacampagne n’est pas lacampagne n’est pas lacampagne n’est pas la
question.  Nousquestion.  Nousquestion.  Nousquestion.  Nousquestion.  Nous
continuercontinuercontinuercontinuercontinuerons à luttons à luttons à luttons à luttons à luttererererer,,,,,
eeeeet nous remt nous remt nous remt nous remt nous remporporporporporttttterererereronsonsonsonsons
la victoire. »la victoire. »la victoire. »la victoire. »la victoire. »

–  Warren (Smokey)
Thomas, président

du SEFPO

Suite à la page 2
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Pour consulter tous les détails sur la campagne du SEFPO visant à obtenir les droits syndicaux pour les
travailleurs à temps partiel et de session dans les collèges communautaires de l’Ontario, il suffit de passer au
site Web ou d’appeler la ligne directe : www.collegeworkers.org ou 1-866-811-7274

Distribution autorisée par Roger Couvrette, président de l’ Organisation des employés à temps partiel et de
session des collèges d’arts appliqués et de technologie (OPSECAAT),et par Warren (Smokey) Thomas, président
du Syndicat de la fonction publique de l’Ontario (SEFPO).

« Au cours des derniers mois, près de 7 000
personnes ont signé les cartes syndicales du SEFPO,
» a-t-il continue.  « Ces cartes représentent un
engagement que notre syndicat a promis de respecter.
Le résultat de cette campagne n’est pas la question.
Nous continuerons à lutter, et nous remporterons la
victoire. »

Roger Couvrette, président de l’organisation
provinciale des travailleurs à temps partiel et de
session (OPSECAAT), a un message pour les
travailleurs à temps partiel et de session d’un bout à
l’autre de la province.

« Nous savons tous comment nous nous sentons
si nous ne sommes pas appréciés.  Nous prenons
tous notre travail à cœur, mais c’est décevant si notre
employeur s’en moque complètement.

« Nous faisons partie du système d’éducation, et
comme toute autre personne dans le système, le
travail que nous faisons est important pour l’avenir –
aider les étudiants à apprendre et à grandir et à
travailler pour une meilleure vie et un meilleur monde.
Et si nous pouvons changer l’avenir pour les étudiants
des collèges, nous pouvons changer l’avenir pour
nous-mêmes.

« N’ayez pas de doute pour une seconde que
nous pouvons réussir dans notre campagne visant à
avoir voix au chapitre en milieu de travail.  N’ayez
pas de doute pour une seconde que nous pouvons
négocier ensemble pour une meilleure vie
professionnelle.

« N’ayez pas de doute pour une seconde que
nous pouvons changer l’avenir.  C’est le moment ! »

Le syndicat fait appel aux membres du SEFPO,
aux travailleurs à temps partiel et de session ayant
signé les cartes syndicales et les souteneurs de
collaborer ensemble pour faire pression auprès des
députés libéraux.

« Le message pour les députés est simple, » a dit
Smokey Thomas.  « Le premier ministre de l’Ontario
doit ordonner immédiatement les collèges de
reconnaître le SEFPO comme agent négociateur pour
les travailleurs à temps partiel et de session et faire
adopter une loi visant à créer un cadre légitime pour
la négociation collective.  C’est tout ce dont il a
besoin de faire. »

Les coordonnées pour tous les députés libéraux
de l’Ontario se trouvent en ligne au www.ontla.on.ca

Le syndicat planifie d’autres mesures à prendre.
« Nous avons déjà mis en place un mécanisme de

campagne que nous avons voulu nous en servir  pour
encourager les travailleurs à voter, » a continué
Thomas.

« Ce mécanisme sera désormais utilisé pour
intensifier notre campagne. »

18 avril 2008 : 18 avril 2008 : 18 avril 2008 : 18 avril 2008 : 18 avril 2008 : Les délégués au Congrès annuel
du SEFPO à Toronto ont voté à l’unanimité en
faveur d’une résolution d’urgence faisant appel à
la reconnaissance immédiate du SEFPO comme
agent négociateur pour les travailleurs à temps
partiel et de session.


