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Les employés à temps partiel et de
session des collèges entreront dans
l’histoire cette année, selon le président du
Syndicat des employés de la fonction
publique de l’Ontario (SEFPO).

« Les travailleurs des collèges feront
une percée décisive en 2008, » a déclaré
Warren (Smokey) Thomas.  « Cette année,
c’est l’année qu’ils saisissent le droit – et la
capacité – de participer à la négociation
collective pour améliorer leurs salaires et
conditions de travail. »

En octobre 2007, le SEFPO a lancé sa
plus grande campagne d’adhésions dans
l’histoire de l’Ontario, visant à recruter plus de
12 500 employés à temps partiel et de session dans
les 24 collèges communautaires.  Depuis de
nombreuses années, ces travailleurs sont interdits par
la loi de négocier leurs contrats de travail
collectivement.

Mais en juin 2007, la Cour suprême du Canada a
décidé que la négociation collective est un droit
fondamental protégé par la Charte canadienne des
droits et libertés.  Puis en août 2007, le gouvernement
McGuinty a annoncé son intention de reconnaître
officiellement les droits de négociation collective des
employés à temps partiel et de session des collèges.
Le gouvernement a nommé Kevin Whitaker,
président de la Commission des relations de travail de
l’Ontario, pour examiner la législation et faire des

Les travailleurs des collèges feront une
percée décisive en 2008, selon le
président du SEFPO

recommandations de changement.  La publication du
rapport de Whitaker est prévue pour fin janvier.

Dans l’intervalle, la campagne de recrutement du
SEFPO se poursuit.

« Le succès de négociation collective dépend de
l’appui accordé par les employés à temps partiel et
de session des collèges, » a continué Thomas.  «
Nous continuerons à recruter les travailleurs dans tous
les collèges jusqu’à ce que nous obtenions la masse
critique dont nous avons besoin. »

Pour obtenir tous les renseignements sur la
campagne de recrutement et sur comment signer une
carte syndicale du SEFPO dès aujourd’hui, on peut
passer au site www.collegeworkers.org ou appeler la
ligne directe du SEFPO au 1-866-811-7274.

Voir la page 2
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Aujourd’hui, c’est le premier jour de la campagne
publicitaire du SEFPO visant à promouvoir le
recrutement syndical des employés à temps partiel et
de session des collèges communautaires de l’Ontario.

Les annonces pour abris de transport en commun
paraîtront aux campus et dans les rues environnantes
de tous les 24 collèges, à l’exception du collège
Loyalist à Belleville, où un panneau routier sera
installé au chemin Wallbridge-Loyalist.  Les annonces
pour salles de toilettes paraîtront aussi dans plusieurs
collèges importants, à l’exception du collège Humber
à Toronto.  Au collège Humber, l’administration a
refusé, sans explication, les annonces pour salles de
toilettes.

« L’objectif de nos annonces est très simple, » a
déclaré Roger Couvrette, membre du personnel
scolaire à temps partiel au collège Centennial, qui est
aussi président de l’organisation provinciale des
employés à temps partiel et de session.  « Nous
voulons mettre au courant les employés à temps
partiel et de session de notre campagne de
recrutement et leur indiquer la façon de se renseigner
davantage en passant à notre site Web ou appelant
notre ligne directe.

« L’idée que l’administration au collège Humber
censure ce genre de
communication est
scandaleuse, surtout pour un
collège connu pour son
excellent programme de
journalisme.  Le collège
Humber doit être chef de file

dans la protection et la promotion de la liberté
d’expression et ne doit pas prendre sur lui de
censurer. »

Couvrette a dit que le syndicat réexamine
actuellement son approche vis-à-vis des annonces
pour salles de toilettes au collège Humber.

« Évidemment, au collège Humber, certaines
annonces sont plus acceptables que d’autres, » a-t-il
dit.  « Nous devrions commander quelques condoms
bleus portant la slogan : C’est le moment ! »

La campagne publicitaire transmet le message
Mais le collège Humber refuse les annonces pour salles de toilettes de la campagne de
recrutement du SEFPO

« Le collège Humber doit être
chef de file dans la protection et
la promotion de la liberté
d’expression et ne doit pas
prendre sur lui de censurer. »

– Roger Couvrette, président,
Organisation des employés à temps partiel
et de session des collèges d’arts appliqués

et de technologie (OPSECAAT)

Le panneau d’affichage le plus petit de la
campagne de recrutement du SEFPO mesure
seulement 5 centimètres. Il s’agit d’un réveil
numérique. Si vous travaillez pour un collège
communautaire de l’Ontario, c’est gratuit pour vous.
Pour commander votre réveil, visitez le site Web http:/
/www.sefpo.org/colleges/parttime/deskclock.htm.

Commandez votre réveil gratuit
Distribution autorisée par Roger Couvrette,
président de l’ Organisation des employés à temps
partiel et des session des collèges d’arts appliqués
et de technologie (OPSECAAT),et par Warren
(Smokey) Thomas, président du Syndicat de la
fonction publique de l’Ontario (SEFPO).


