www.collegeworkers.org
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Les emplois a temps partiel

Un bulletin d’informations pour les employés a temps partiel et de session
des colléeges communautaires de I’Ontario et de leurs amis

Le college Durham soutient la
campagne de recrutement du SEFPO

« Nous allons soutenir la campagne sans I'ombre d’une hésitation »

La direction dans un autre collége de I’Ontario
assume une attitude amicale envers la campagne du
SEFPO pour obtenir les droits syndicaux pour les
employés a temps partiel et de session dans toute la
province.

« Nous soutenons le droit a la syndicalisation et
nous n’allons pas, et nous n’avons pas, interféré avec
les activités sur notre campus, » a écrit le vice-
président des Ressources humaines du collége
Durham dans une note de service envoyee au

syndicat la semaine passée. « Nous n’avons pas
d’objection quant a votre travail pour communiquer
avec les employés a temps partiel et leur faire signer
des cartes syndicales. »

La note de service de Ken Robb du college
Durham a deux officiers des sections locales du
SEFPO, John Bisset et Rick Nemisz est arrivee en fin
de journée mercredi, un jour apres que le syndicat

Suite a la page 4

Le SEFPO a tenu un événement médiatique a Whitby le 25 janvier pour informer les journalistes locaux
de la campagne de recrutement dans les colléges. De gauche a droite : Roger Couvrette, président, OPSECAAT
(College Centennial - personnel scolaire); Rick Nemisz, président, section locale 353 du SEFPO (Collége Durham -
personnel de soutien ); Patty Rout, premiére vice-présidente et trésoriere du SEFPO; Rod Bemister, président de I’équipe
de négociation du personnel de soutien des CAAT-SEFPO (Collége Seneca - Personnel de soutien); Leslie Sanders,
représentante de I’équipe de recrutement du SEFPO; Crystal Hiltz, Communications du SEFPO; Betty Cree, présidente,
section locale 351 du SEFPO (Collége Fleming - personnel de soutien), Candy Lindsay, vice-présidente, OPSECAAT, Claire
Rowett, membre du conseil d’administration du SEFPO; Margaret Rodgers, organisatrice des employés a temps partiel.
John Bisset, vice-président de la section locale 354 du SEFPO, était présent également lors de cet événement, mais il

n’est pas sur cette photo.
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Les colleges ont besoin d’argent pour les
travailleurs, selon le président du SEFPO

Les colléges de I’Ontario ont besoin du
financement accru pour offrir de meilleurs salaires et
conditions de travail aux employés des colleges, selon
le président du Syndicat des
employés de la fonction
publique de I’Ontario.

Warren (Smokey)
Thomas a fait ces
commentaires mardi dernier
apres que le gouvernement de
I’Ontario aannoncé I’injection
d’un fonds supplémentaire de
65 millions de dollars dans le
financement des colléges. La
plus grande partie de cette
somme est prévue pour la
remise en état des immeubles

Warren (Smokey)
Thomas, président
du SEFPO

etde I’équipement.

« Nous n’avons rien contre dépenser I’argent
pour rendre les immeubles plus sécuritaires et pour
économiser de I’énergie, et évidemment les étudiants
ont besoin de tout nouvel équipement pour
apprendre avant d’entrer sur le marché du travail, » a
déclaré Thomas. « Mais I’élément le plus essentiel
derriére la prestation de services de I’éducation de
qualité, ce sont les travailleurs. Sivous n’appuyez
vos travailleurs, tout I’argent que vous dépensez sur

lesimmeubles et I’équipement sera gaspillé. »

Les commentaires de Thomas suivent une lettre
gu’ilaenvoyée il y a deux semaines au ministre des
colléges John Milloy. Du financement accru sera
nécessaire pour payer les améliorations prévues pour
les employés a temps partiel et de session, Thomas a
écrit.

« Le jour ou les employés a temps partiel et de
session des colleges deviennent membres du SEFPO
arrive a grands pas, » il adit a Milloy. « Peu de temps
apres, nous nous engagerons dans la négociation
collective avec les colléges.

« Notre objectif des le début de la négociation
sera d’ameliorer les salaires et les conditions de
travail de ces employés. Cela codterade I’argent ....

«Assurez-vous d’inclure du financement
supplémentaire pour les améliorations des salaires et
des conditions de travail des employés a temps partiel
des colleges dans vos plans pour le budget provincial
de cette année. »

En plus des considérations relatives aux employés
atemps partiel, le SEFPO représente plus de 7 000
membres de la division du personnel de soutien des
CAAT qui négocient un nouveau contrat de travail
cette année. Leur convention collective va expirer le
31 aolt 2008.

Pour consulter tous les détails sur la campagne du SEFPO visant a
obtenir les droits syndicaux pour les travailleurs a temps partiel et
de session dans les colleges communautaires de I’Ontario, il suffit
de passer au site Web ou d’appeler la ligne directe !

www.collegeworkers.org
1-866-811-7274
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Sur le terrain du collége Northern, de gauche a droite : J.L. Roy, personnel scolaire a temps partiel au Collége
Boréal a Sudbury et organisateur principal du SEFPO pour les colléges Northern et Boréal; Mike Bisaillon, stagiaire du
programme de perfectionnement des membres du SEFPO; Peter Wall, membre du conseil exécutif du SEFPO (région 6);
Roger Couvrette, président, OPSECAAT; Frank Wright, président de la section locale 654 du SEFPO (personnel de soutien
- Northern), et Cindy McQuarrie, déléguée du personnel du SEFPO, Timmins.

Un accueil chaleureux pour la
visite dans le Nord

Le président de I’organisation provinciale des
employés a temps partiel et de session des colléges
(OPSECAAT) s’est envolé vers le Nord a Timmins
cette semaine et est revenu a Toronto avec un sourire
sur le visage.

Entre deux arréts sur le campus de South
Porcupine du college Northern et le campus du centre
ville du college Boréal, Roger Couvrette a tenu une
conférence de presse qui a attiré des journalistes de
cing médias différents qui voulaient en savoir plus sur
la campagne de recrutement du SEFPO dans les
colleges.

« Notre campagne s’étend & chaque région de
I’Ontario, » a déclaré Couvrette. « Nos organisateurs
sont accueillis avec enthousiasme par les employés a
temps partiel et de session des colléges, et les médias
locaux sont trés intéressés dans nos activiteés. »

Les médias locaux veulent connaitre les faits
essentiels au sujet de la campagne de recrutement et
depuis combien de temps le SEFPO se bat pour
I’obtention des droits syndicaux pour les travailleurs
non syndiqués des colléges, nous a déclaré
Couvrette. Les journalistes sont également curieux de

savoir de quelle fagon la syndicalisation va affecter les
travailleurs, les étudiants, leur communauté et leur
college.

La conférence de presse de Timmins s’est
déroulée juste apres les événements médiatiques
similaires a Ottawa, Peterborough et a Whitby la
semaine passeée.

« Le faitd’étre couverts par les informations dans
les médias constitue seulement un autre moyen pour
nous de communiquer avec les employés a temps
partiel et de session, a I’endroit ou ils habitent, » nous
dit Couvrette. « De nombreux employés a temps
partiel, en particulier les membres du personnel
scolaire, ne passent qu’un temps limité sur le campus,
aussi il estimportant pour nous de les atteindre de
plusieurs fagons. »

« Dés que nous repérons ces collegues, ou des
qu’ils nous contactent, leur faire signer des cartes
syndicales est habituellement trés facile. »

-l L=l
SIGMEZ LIME CARTE DU SEFPO DES ALLIOURD'HLUI
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Le président du college Humber s’arréte pour parler

aux organisateurs

L’autobus de la campagne du SEFPO
portant le slogan « C’est le moment ! »
s’est arrété au college Humber mardi
dernier et les organisateurs locaux ont été
ravis d’accueillir un hote inattendu : le
président du collége Humber, John Davies.

« J’étais tres impressionnée qu’il est
venu vers I’autobus et qu’il s’est arrété
pendant quelques minutes pour parler avec
nous, » a dit Candy Lindsay, vice-
présidente de I’organisation provinciale des
employés a temps partiel et de session
(OPSECAAT). « Je pense qu’il est
important pour nous de mentionner les
colléges qui font quelque chose de positif
et cethomme a fait effort particulier. »

Des journalistes étudiants du journal du
college Humber, EtCetera, et de sa station
de radio, CKHC-FM, étaient également la
pour accueillir I’autobus et faire leurs
reportages sur lacampagne.

Les organisateurs heureux au collége Humber, de gauche a
droite : John Huot, section locale 562 du SEFPO (personnel scolaire),
retiré; Gayle Lebans, recruteuse du SEFPO; Maureen Wall, déléguée
syndicale, section locale 562; Orville Getz, président de la section
locale 562; Mary Vesia, déléguée syndicale de la section locale 563
(personnel de soutien); David Camp, délégué syndical principal,
section locale 563; Deb Cooper, présidente de la section locale 563.

College Durham

Suite de la page 1

avait dénoncé le collége Algonquin a Ottawa
d’interférence avec la campagne de recrutement.

« Etant donné la presse négative sur le collége
Algonquin en ce qui concerne la visite du groupe
organisateur des employés a temps partiel, je dois
étre clair a propos de la position prise par le collége
Durham, » a écrit M. Robb. « Le collége était mal a
I’aise avec la tenue d’une conférence de presse qui
donnerait une mauvaise image des colléges au sujet
de I’emploi des employés a temps partiel. Nous ne
considérons pas que le college Durham veuille
transmettre aussi ce message. »

« Toutefois, il est clair que, nous
N’INTERDISONS PAS a I’équipe d’organisation de
la campagne de visiter le campus pour parler avec les
employés a temps partiel. 1ls peuvent circuler dans

les allées intérieures autant qu’ils veulent. »

Le président de I’organisation provinciale des
employés a temps partiel et de session (OPSECAAT)
a félicité le college Durham de son approche « sensée
».

« Cela ne fait que prouver ce que nous avons
toujours affirmé » a dit Roger Couvrette, qui enseigne
au collége Centennial a Toronto.

« Les dirigeants de collége qui ont du bon sens
soutiennent notre campagne » a-t-il ajouté. « Ils
savent que la syndicalisation des employés a temps
partiel et de session va leur faire bénéficier d’une main
d’oeuvre plus stable et mieux capable de dispenser
une éducation de qualité aux étudiants auxquels nous
enseignons tous. »
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En attendant, au Collége Algonquin ...

Qu’il est payé pour dire des choses pareilles ?!

Quand on engage un avocat, on s’attend a ce e «\ous ne pouvez pas me dire que les
qu’il défende votre point de vue. \oici ce que Jock enseignants a temps partiel peuvent enseigner
Climie, avocat pour le college Algonquin, avaita dire aussi bien que des enseignants a temps plein
sur le personnel scolaire a temps partiel lors d’une qui sont spécialisés dans les mémes
audience en arbitrage le 10 janvier (oui, il s’agit des domaines. »
citations mot pour mot !) : e «Lesenseignantsatemps partiel qui peuvent
fournir un bon enseignement dans deux sujets
e «L’emploi d’enseignants a temps partiel est de spécialité différents sont comme des
une mesure bouche-trous. » diamants bruts. Or les diamants ne poussent
e «Laprofondeur des connaissances requise pas dans les arbres. » (Note du rédacteur
pour les enseignants a temps partiel est en chef du bulletin Les emplois a temps
moindre que pour les enseignants a temps partiel : Nous sommes d’accord sur le point
plein. Autrement, il y aurait beaucoup de que les diamants ne poussent pas dans les
classes vides. » arbres.)
e «Silecollege recoit une ou deux plaintes au
sujet d’un enseignant & temps partiel, il suffit Climie a fait ces commentaires lors d’une
de retirer cet enseignant & temps partiel de la audience d’un grief collectif visant & obtenir plus de
salle de classe et de ne pas le rappeler. » postes a temps plein dans le département du collége
e «Lesenseignants a temps partiel ne sont relatif & I’Ecole des médias et du design.
engagés que pour dispenser des cours et
rentrer chez eux. » —Jack Wilson, section locale 415
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SIGNEZ UNE CARTE DU SEFPO DES AUJOURD'HUI

Distribution autorisée par Roger Couvrette, président de I’ Organisation des employés a temps partiel et
des session des colléges d’arts appliqués et de technologie (OPSECAAT),et par Warren (Smokey)
Thomas, président du Syndicat de la fonction publique de I’Ontario (SEFPO).
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