
Protection de l'information et de la vie privée dans le cadre du 
recensement du SEFPO 

 
1. Le recensement du SEFPO vise à recueillir des données démographiques de base 
sur le sexe, la race, l'appartenance à la population autochtone, le handicap, l'orientation 
sexuelle, l'état matrimonial, l'âge et la langue, afin d'étayer la planification future en ce 
qui concerne les membres et la main-d'œuvre et de promouvoir un climat d'équité et 
d'inclusion au SEFPO. Les données du recensement du SEFPO ne seront utilisées qu'à 
cette fin. 
 
2. Le recensement est rempli volontairement. Vous n'êtes pas obligé de remplir le 
questionnaire, mais on vous encourage à le faire. 
 
3. Le recensement est également anonyme et confidentiel. 
 

*Confidentialité - les données individuelles sont conservées par les conseillers. Les 
données brutes concernant une personne en particulier ne seront jamais dévoilées 
au SEFPO. 

 
*Anonymat - nous ne recueillerons ni le nom des participants ni aucune autre forme 
d'identification. La société d'experts-conseils et le SEFPO ne sauront jamais qui a 
répondu au recensement. De même, les conseillers ne communiqueront ou 
rapporteront aucune donnée au SEFPO qui pourrait d'une façon ou d'une autre 
identifier un individu. Pour cela, les résultats ne seront pas rapportés là où un groupe 
compte moins de 15 membres. 

 
4. Le SEFPO ne recueillera pas d'information à tort et à travers. Le SEFPO limitera la 
quantité et le type de renseignements recueillis à la réalisation des objectifs du 
recensement du SEFPO identifiés à la rubrique numéro 1 ci-dessus. 
 
5. TWI vérifiera les données pour assurer l'uniformité et l'exactitude des résultats. Dans 
la mesure du possible, les données seront triées pour éliminer les réponses multiples et 
les anomalies dans les données. Comme pour Statistique Canada, les résultats seront 
interprétés avec une variation de 1 % dans les pourcentages rapportés pour ses 
statistiques de base. 
 
6. Le SEFPO et TWI Inc. conserveront l'information recueillie dans le cadre du 
recensement du SEFPO en lieu sûr pendant une période maximale de cinq ans. 
 
7. Afin de protéger l'information recueillie dans le cadre du recensement du SEFPO 
contre la perte et le vol, ainsi que contre tout accès, divulgation, copie, utilisation ou 
modification non autorisés, le SEFPO et TWI Inc. mettront en œuvre des mécanismes 
de sécurité adaptés à la nature délicate d'une telle information. L'information recueillie 
dans le cadre du recensement du SEFPO sera protégée, quel que soit le format dans 
lequel elle sera conservée. Ces mesures de protection et toutes politiques connexes 
détaillées aux rubriques 8 et 9 ci-dessous doivent être approuvées par les Comités des 
membres et du personnel avant qu'aucune donnée ne puisse être transférée au SEFPO.  
 
8. Le SEFPO communiquera l'information spécifique sur les politiques et pratiques liées 
à l'utilisation des données du recensement du SEFPO, et la rendra aisément disponible. 



9. Le SEFPO introduira une procédure pour recevoir et répondre aux plaintes ou 
demandes de renseignements relatives au respect des principes énoncés dans ce 
document. Le SEFPO veillera à ce que ce processus soit communiqué et aisément 
accessible aux dirigeants, membres et employés du SEFPO. 
 
10. Ce n'est que si les conditions aux rubriques 7 à 9 ci-dessus sont satisfaites que 
TWI Inc. remettra les données au SEFPO aux fins d'analyse complémentaire une fois 
que le rapport final du recensement est rédigé. 
 
Pour plus d'information, ou si vous avez des questions à propos de ce document 
ou du recensement : 
 
 
Archana Mathew    ou Adjoint de direction 
Agente de l'équité – SEFPO    TWI Inc. 
1.800.268.7376, poste 8678    416.368.1968, poste 410 
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