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Aucune forme de harcelement ou de discrimination
ne sera tolérée aux activités du SEFPO.

=

Lisez ce message a haute voix
au cours de toutes les activités du SEFPO

Aucune forme de harcelement ou de discrimination
ne sera tolérée aux activités du SEFPO.

Au SEFPO, chaque fois que nous nous rassemblonsussouhai-
tons la bienvenue a tous les peuples du monde. Nauacceptons
aucuns gestes, paroles ou comportements indésirabldirigés envers
Nos consoeurs et confreres.

Nous témoignons du respect a I'égard deutesles personnes, y
compris les personnes de couleur, les femmes, lesimes, les hom-
mes et les femmes des Premieres Nations, les Métisd’ autres peu-
ples autochtones, les membres des groupes ethnoeac, les person-
nes handicapées, les homosexuels, les lesbienressbisexuels et les
non conformistes sexuels, les anglophones et toultes personnes
dont la langue maternelle n’est pas le francais.

Dans notre diversité, nous batirons solidairement otre avenir en
tant que consoeurs et confréres du syndicat.

Si vous croyez avoir fait I'objet de harcélement owle discrimina-
tion, communiquez avec le membre de liaison du cot@iprovincial
sur les droits de la personne ou le membre de li@is du comité pro-
vincial sur les conditions de la femme pour de I'aie immédiate.
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Réunion du Caucus francophone
Hotel Intercontinental - Toronto

Le 6 avril 2011
de 17 h. 30 219 h 30 - Suite de réception amtire 336
(... unrepas seraservi...)
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Minutes of the Francophone Caucus Meeting : p. 5-8
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Minutes of the Francophone
Caucus Meeting
May 6, 2010

Suite 3229, Sheraton Hotel,
Toronto

1. Call to order

At 5:45 p.m., the Chair welcomed all members and read the message against
harassment and discrimination.

2. Adoption of the agenda

In the agenda, please change the date for the follow-up of the minutes from April
23, 2009 to April 29, 2009.

The issue relating to the training and hiring of Francophone arbitrators was
added to point 4.6.

It was moved by Diane Dicaire, Local 471, and seconded by Daniel Brisson,
Local 672, that the agenda be adopted with the proposed changes.

Motion carried unanimously
3. Adoption of the minutes of the meeting of April 29, 2009

It was moved by Oliver Obagi, Local 446, and seconded by Mario Dicaire, Local
426, that the minutes of the meeting of April 29, 2009 be adopted.

Motion carried unanimously

4. Business arising from the meeting

The Chair went over the issues arising from the meeting of April 29, 2009, page
by page. When asked about last year's resolutions presented by the Franco-



Minutes of the Francophone Caucus Meeting
May 6, 2010

Suite 3229, Sheraton Hotel,
Toronto
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phone Caucus, the Chair explained that because the Caucus only met once a
year, at the time of the OPSEU Convention, the Francophone Caucus was
unable to present their resolutions on time, as per the OPSEU Constitution. The
Chair also explained that we had learned something critical since that exercise.
According to the OPSEU Constitution, the Francophone Caucus does not have,
as a distinctive group, the power to submit resolutions, but must rely on another
group’s goodwill, such as a local, to agree to submit resolutions on its behalf.
This is one of the reasons why a motion to amend the Constitution has been put
forward to allow the Francophone Caucus to be recognized by OPSEU as a
distinctive group, just as the following groups: « Local, Division, Area Council, a
Ministry/Sector Division, Provincial Women’s Committee, Provincial Human
Rights Committee or Provincial Young Workers Committee, Executive of the
Retirees Division ». With this entrenched in the OPSEU Constitution, the Fran-
cophone Caucus would be able to submit its own resolutions and be duly
recognized on these grounds.

In any case, the constitutional amendment to allow the Francophone Caucus to
submit resolutions at the annual meeting would be presented at the plenary the
following day, on May 7. Members were wondering if we had proceeded
correctly with our request to amend the Constitution. We were discussing the
difference between a caucus and a committee, arguing the pros and cons of
such a distinction. There was consensus regarding the necessity to follow-up on
the constitutional amendment request, although members realized it would most
likely be rejected, unfortunately.

Members of the Francophone Caucus expressed regrets concerning the fact
that we must form a committee and submit a constitutional amendment to
advance the issue of Francophones within OPSEU. It is ironic to be put in the
same boat as others when they are already represented on various committees.

Resolutions for the hiring of translators have been presented by several locals,
in French as well as in English. The resolution related to the financial aspect of
this issue has been passed today, allowing for the creation of two translator's
positions. The Francophone Caucus will remain vigilant in this regard in order for
the positions to be filled.

Members of the Francophone Caucus expressed regrets concerning the lack of
French arbitrators capable of writing their own reports in French. OPSEU should
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Minutes of the Francophone Caucus Meeting
May 6, 2010

Suite 3229, Sheraton Hotel,
Toronto

be looking for people who are fluent in French, both orally and in writing. Some
of the arbitrators pretending to be bilingual do not understand the specific
nuances of the French language. Members were wondering if there is a way to
test the linguistic abilities of arbitrators pretending to be bilingual. It is imperative
for the Francophone Caucus to bring this issue to the attention of OPSEU
because it has an impact on the services offered to the Francophone members.

Apparently, the bilingual Grievance Officer's position often requested by the
Francophone Caucus has been abolished. The position was only filled once by
someone from outside who was working outside Toronto. It is apparently difficult
to find someone who is willing to move to Toronto for work. It would be more
appropriate to find someone who could telecommute from the regions. Members
were wondering if the Francophone Caucus could find out why the position had
not been filled. Members expressed the desire not be a separate group anymore
(in the long term) but rather to be part of an entirely bilingual OPSEU.
Meanwhile, it is important for members who address the OPSEU Convention to
express themselves in French in order to be understood and to communicate our
message. It is important to work in the current structure and to follow the existing
processes. Members believed that it is important for next year to pass a constitu-
tional amendment to create a "Francophone Committee”. To this end, it would
be important to meet the members in their own regions, so they can claim the
right to be well represented in their own language.

It was moved by Rhéal Delaquis, Local 453, and seconded by France Fortin,
Local 426, that the Francophone Caucus be mandated to issue constitutional
amendment resolutions and resolutions to advance French within OPSEU, and
that it presents its amendments and resolutions to most locals in order to get
their support and that the Francophone Caucus requests the support of OPSEU
Executive Members for these changes and resolutions.

Motion carried unanimously

5. Election

The Francophone Caucus went into election mode and Guy Belle-Isle, Local
426, was appointed Election Chair.

Presidency

Jean-Pierre Bélanger, Local 673, seconded by France Fortin, Local 426,
nominated Fernand Bégin, Local 470, as President of the Francophone Caucus.
As no one else was nominated, Fernand Bégin accepted the appointment and
was elected by acclamation.
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Minutes of the Francophone Caucus Meeting
May 6, 2010

Suite 3229, Sheraton Hotel,
Toronto

Vice-Presidency

Mario Dicaire, Local 426, seconded by Pierre St-Gelais, Local 470, nominated
Rhéal Delaquis as Vice-President.

Rhéal Delaquis, Local 446, seconded by Suzanne Benoit, Local 441, nominated
Jean Pierre Bélanger as Vice-President.

As no other nomination was made, the Election Chair asked both nominees
whether they accepted the nomination. Jean Pierre Bélanger refused but Rhéal
Delaquis accepted. Rhéal Delaquis was elected Vice-President by acclamation.

Secretary

Jean Pierre Bélanger, Local 673, seconded by Suzanne Benoit, Local 441,
nominated Benoit Dupuis.

Fernand Bégin, Local 470, seconded by Serge Joly, Local 426, nominated
Nicole Caron.

Nicole Caron accepted. Benoit Dupuis refused. Nicole Caron was elected
Secretary by acclamation.

Other Business

A member from Region 4 asked whether it would be possible for the training for
Stewardship 1 planned for June to be moved to September. Members in the
region were wondering who would facilitate the course and if that person had the
skills to facilitate it and make it challenging.

Some members were shocked by an email message mentioning that the training
would only be provided if enough members were registered, without indicating
what number was required.

It was moved by Rhéal Delaquis, Local 446, seconded by France Fortin, Local
426, that members in attendance contact Dave Lundy, OPSEU Board Member
representing Region 4, to ask that the course be offered in June no matter what
the numbers are, and that it be offered again in September during the fall
regional training.

Motion carried unanimously

Adjournment of the meeting

It was moved by Pierre St-Gelais, Local 470, seconded by France Fortin, Local
426, that the meeting be adjourned.
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M. Warren (Smokey) Thomas président du SEFPO
100 Lesmill Road Toronto, Ontario M3B 3P8

M. David Lundy, vice-président de la région 4 du
SEFPO et membre du Conseil exécutif du SEFPO

Mme Lynn Orzel, membre du Conseil exécutif du
SEFP

Chers confréres et chere consoeur

C’est a titre de président du Caucus francophdrem e
son nom, que je m'adresse a vous. L'objet des présd
tes est d’obtenir votre appui et votre aide lorsadie-

nue de la réunion de la régionale No 4 prévue samed
12 mars prochain. De méme, votre appui et votre aig
vous est aussi demandé a I'occasion de la tenue du
congres 2011 du SEFPO, qui se tiendra du 6 auil9 ayr
2011

Compte tenu de la précarité » qui caractérise le
Caucus francophone en tant qu’entité distincteeau s
du SEFPO, précarité en regard de sa structure-de re
présentation que les Statuts actuels du SEFPOuR’'as$
rent pas, précarité au chapitre de son propretstatu
comme intervenant que les Statuts actuels n’assuren
pas, précarité en regard de son existence ménwirau 5
du syndicat que les Statuts actuels du SEFPO r’assu
rent toujours pas, mais qui est laissée aux bans sb
a la bonne volonté d’'une ou des sections locales qu
accepteront de prendre éventuellement sur ellesia
ponsabilité d’assumer, en sus des affaires ordiaat
réguliéres qui reviennent a une section localgjle
politique d’intervenant en matiére de langue, en-I’
currence, la langue francaise, réle que les sextmn
cales de langue anglaise n'ont pas a assumer, étant
d’amblée servies par un syndicat dont la toute pre-
miere langue de communication est I'anglais, cédle
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English version, page 3

Le 9 février 2011

Regional Election Meetings will be held on
Saturday, March 12, 2011

Credential forms must be returned to the Re-
gional Office no later than

Friday, February 11, 2011

Nomination Forms must be received by the Cor-
porate Secretary by 4:30 p.m.

Friday, March 4, 2011

REGION 4 :
THE FOUR POINTS
BY SHERATON
285 King Street East
Kingston, ON K7L 3B1
Tel: 613-545-4278
Limestone City Ballroom
Single/double- $129.95/night
(including taxes)

CONGRES 2011

Royal York Hotel

100, rue Front ouest

Toronto (Ontario) M5J 1E3

Tél. : (416) 368-2511

Un bloc a I'est du Palais des
congres du Toronto métropolitain

Fairmont Intercontinental Toronto Centre
225, rue Front ouest Toronto (Ontario)
M5V 2X3

Tél. : (416) 597-1400

Collé au Palais des congres du Toronto
métropolitain

Cette précarité est méme poussée a son pa-
roxysme lorsqu’on considére que le site web
du SEFPO, version anglaise, ne porte nulle-
ment a I'attention de sa membriété anglophone

la majorite. I'existence méme du Caucus francophone, en
n'y affichant aucun lien direct ni aucune réfe-



rence a son existence: absence du logo du Caucus
francophone, absence de lien, méme par le biasssade
section comprenant les groupes d’équité (commemn f
foi les images de droite tirées de son site wellade du
8 février 2011)

La présente se veut donc une requéte extraordigaire
vous est adressée, soit celle de permettre quapré+
sentation officielle du Caucus francophone du SEFPO
soit rendue possible et pouvant étre assumée erelmin
due forme par la direction du Caucus francophore lo
des délibérations des membres en présence audmlas
réunion de la régionale No. 4, le 12 mars prochamsi
gu’au cours des délibérations des membres en présen
lors du congrés 2011 du SEFPO.

Cette représentation est d’autant plus crucialeptem
tenu de la proposition d’'amendements constitutitnne
apportés aux Statuts du SEFPO que le Caucus franco-
phone voudrait voir entérinés par les congressaies
mois d’avril prochain. Cette proposition d’amendaine
constitutionnel se retrouve aux pages 5, 6 et 7.

Bref, il est plus que temps pour le SEFPO de desmir
doter d’'une représentation officielle assurée densem-
bres francophones, en enchassant cette représardati
sein méme de ses Statuts, comme il le fait, etjosta

titre, pour d’autres entités au sein de sa mendrestti-

tés dont le droit d’existence se retrouve enchdasé les
Statuts, ce qui leur permet d’étre autonomes ettiom-
nelles. Nous demandons au SEFPO la reconnaissance d
ce droit pour les francophones. Nous demandons au
SEFPO de créer pour sa membriété francophone un co-
mité dont la désignation serai Comité des franco-
phoneset d’enchéasser les assises de ce comité au sein
méme de ses Statuts.

Je vous prie de recevoir, chers confreres et chere
consoeur, I'expression de ma plus grande reconnais-
sance.

En toute solidarité,

Fernand Bégin, président
Caucus francophone du SEFPO

begin-f@rogers.com
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Mr. Warren (Smokey) Thomas, OPSEU President
100 Lesmill Road, Toronto, Ontario M3B 3P8

Mr. David Lundy , OPSEU Region 4 Vice-President and
Executive Board Member

Mrs. Lynn Orzel, OPSEU Executive Board Member

Dear Sister and Brothers,

As President of the Francophone Caucus, and maits, |
turn to you. The purpose of this letter is to gaiirysupport
and help at the Region 4 Meeting scheduled forr8aiy
March 12. Similarly, your support and help are exjad at
the 2011 OPSEU Convention which will be held froprii
6to 9, 2011.

Given the« uncertainty » that characterizes the Franco-
phone Caucus as a separate entity within OPSE \&riaic
because the present OPSEU Constitution does nodrgua
tee its structure of representation, uncertain lieethe
present OPSEU Constitution does not recognizeaiitmsic
right as intervener, uncertain because the pr&3eSEU
Constitution does not even guarantee its existwiitten
the union, the Francophone Caucus is left to the aad
good will of one or several Locals willing to taka the
responsibility, in addition to carrying on their oWwusi-
ness, of assuming the political role of interveindan-
guage, in this case, the French language, thetrateAn-
glophone Locals need not assume since the firgulzme
of communication within the union is English, tlo&the
majority of its membership.

&*

Version francaise, page

February 9, 2011

Regional Election Meetings will be held on
Saturday, March 12, 2011

Credential forms must be returned to the Re-
gional Office no later than

Friday, February 11, 2011

Nomination Forms must be received by the Cor-
porate Secretary by 4:30 p.m.

Friday, March 4, 2011

REGION 4 :
THE FOUR POINTS
BY SHERATON
285 King Street East
Kingston, ON K7L 3B1
Tel: 613-545-4278
Limestone City Ballroom
Single/double- $129.95/night
(including taxes)

CONGRES 2011

Royal York Hotel

100, rue Front ouest

Toronto (Ontario) M5J 1E3

Tél. : (416) 368-2511

Un bloc a I'est du Palais des
congres du Toronto métropolitain

Fairmont Intercontinental Toronto Centre
225, rue Front ouest Toronto (Ontario)
M5V 2X3

Tél. : (416) 597-1400

Collé au Palais des congres du Toronto
métropolitain

This uncertainty is even pushed to its climax when
one considers that the OPSEU Web site, English
version, does not even draw the attention of Anglo-
phone members to the very existence of the Fran-
cophone Caucus; with no direct link nor reference



to it: the absence of the Francophone Caucus logo, and the
absence of any link, even in the section comprisigty
groups (as shown by images on the right taken fransite

on February 8, 2011).

This letter aims to be an extraordinary requestestid to
you that would allow a formal representation of @RSEU
Francophone Caucus to be made, in good and due ligrm
the Executives of the Francophone Caucus at medbier
erations during the Region 4 Meeting on March 1@ simi-
larly at member deliberations during the OPSEU @aoition
2011.

This representation is all the more crucial giviea proposal
of constitutional amendments to the OPSEU Conatituthat
the Francophone Caucus would like to see endongéueb
delegates to the OPSEU Convention in April 2012ab¢
find on pages 8 to 10 of this document the fult &xhis pro-
posal of constitutional amendments.

In short, it is time for OPSEU to adopt an ensucethal rep-
resentation of its Francophone members, by embgdda
representation within its Constitution, as it daasgl rightly
so, for other entities within its membership, eesitwhose
right of existence is found embedded in the Cautibin,
which allows them to be autonomous and functionsd.ask
OPSEU to recognize this right for its Francophoreeniners.
We ask OPSEU to create for its membership a comenit
be named.e Comité des francophoneg‘The Francophone
Committee”) and to entrench the foundations of tieisimit-
tee within its Constitution.

Dear Sister and Brothers, please accept my sirtagraiude.
In solidarity,

Fernand Bégin, President
OPSEU Francophone Caucus

begin-f@rogers.com
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English version, page 8

Formulaire de soumission d’'un
amendement constitutionnel
au Congres 2011
Le corps soumissionnaire (la section locale, lésthn, le conseil régional, la division d’'un mirést ou d’un secteur, le

comité provincial sur les conditions de la femnee¢cdmité provincial sur les droits de la personméeaomité provin-
cial des jeunes travailleurs et travailleusesplmité exécutif de la division des membres retraités

Adresse Date

Par la présente, le corps soumissionnaire mentiohrtéssus proposeaimendement constitutionnekuivant au
Congres 2011 :

1) ATTENDU QUE la Constitution canadienne dispqgse le frangais et I'anglais sont les deux langiisielles du
Canada, langues dont le statut, les droits etlpges sont a teneur égale dans leur essence ;

2) ATTENDU QUE la Loi ontarienne de 1986 sursesvices en francais souligne le fait que la larfguggaise a joué
en Ontario un role historique et honorable et qateedangue jouit du statut de langue officielleatd les tribunaux et
dans I'éducation;

- 2a) ATTENDU QUE I'Assemblée législative ontarienreconnait I'apport du patrimoine culturel de dglation
francophone et désire le sauvegarder pour les géods a venir;

- 2b) ATTENDU QU'il est souhaitable de garantimiploi de la langue frangaise dans les institutds$a Législa-
ture et du gouvernement de I'Ontario, comme le gitdadite loi;

- 2c) ATTENDU QUE chacun a droit a 'emploi du feais, conformément & la présente loi, pour comnugriq
avec le siege ou I'administration centrale d’unamigme gouvernemental ou d’une institution de lgidléture et
pour en recevoir les services ou que chacun jeurhéme droit a I'égard de tout autre bureau dgéoisme ou de
I'institution qui se trouve dans une région déseynéa qui sert ladite région ;

3) ATTENDU QUE le SEFPO a dans ses rangs des mesnfilancophones qui oeuvrent au sein d’institstioanco-
phones, d'institutions bilingues et d'institutioasglophones a I'échelle de la province, de mémaugseéin de la Légi-
slature ontarienne et autres organismes minisséaé. ;

4) ATTENDU QUE le SEFPO confesse une allégeaeceoth discrimination a I'égard de ses membres dgpant a
ou se définissant par I'un et/ou l'autre des greupgvants : le Comité des femmes, les Droits geetaonne, Alliance
arc-en-ciel, Jeunes travailleurs, Cercle des attoels, Gens de couleur, Personnes handicapées ;

5) ATTENDU QUE le SEFPO a créé une Unité de liggqui a pour mandat, d’une pare conseiller les comités et
caucus provinciaux et régionaux du SEFPO sur destigums liées aux femmes, aux personnes qui pe¥gant handi-
cap, aux travailleurs et travailleuses de coulaux, Autochtones, aux personnes lesbiennes, gasesuelles, trans-
sexuelles et transgenres (LGBTT), ainsi qu'auxgsuravailleurs et travailleuses; et d’autre pdetfournir de I'exper-
tise stratégique et du soutien au personnel etreimbres dans le cadre des campagnes, griefs, roédjgilaintes de
harcelement et de discrimination, initiatives stgaques et formation sur les droits de la personne;

6) ATTENDU QUE le SEFPO s’est engagé a promoueodaractere bilingue de son organisation et @ afés servi-
ces en francais & ses membres francophones, tewans le souci de favoriser la progression vegalité de statut ou
d'usage de la langue frangaise et de la languaiaagkt ce faisant, favoriser I'épanouissemenode ses membres,
gu'ils soient d’expression anglaise ou d’express$iancaise;

&!



7) ATTENDU QUE le Caucus francophone du SEFP@&¢ au début de la derniere décennie, demeure tizma
politiqgue de référence des membres francophonesgamd des services qui leur sont offerts en friargar le SEFPO et
en matiére de revendications de ces derniers ldliécde la province;

8) ATTENDU QUE le SEFPO n’accorde pas au Caurarscbphone le statut d’'un groupe d’équité au seagdra-
graphes 4) et 5) ci-avant, ces groupes désignegreevant aussi bien au sein de la communautédpone que de la
communauté anglophone;

9) ATTENDU QUE le Caucus francophone n’est pasmau dans les Statuts comme un corps soumissienagtitré
a proposer des résolutions et/ou des amendemargstatonnels au congrés du SEFPO, mais qu'il poitr ce faire
frapper a la porte d’un corps soumissionnaire reagrar le SEFPO et le convaincre de soumettrelpgue cas
échéant, ladite résolution ou ledit amendementstitationnel aux délégués réunis en congres, gitugte le Caucus
francophone qualifie de discriminatoire a I'égaedla minorité francophone;

10) ATTENDU QUE, vu la non désignation du Caugamophone comme corps soumissionnaire, la présence
congres d'un dirigeant du Caucus francophone (g@eésj vice-président, secrétaire) n’est pas assaréee sens qu’elle
dépend de la bonne volonté des membres de leiorsémtale respective a les élire comme délégudoet le mandat et
réle premier qu’ils ont a jouer est de les représeaux congres et de s’acquitter des taches gustant dévolues par
leur section locale respective;

11) ATTENDU QUE le Caucus francophone est appeakiprésenter les membres francophones dans I'efesem
dans chacune des 7 régions du SEFPO et a inteeridatir nom, le cas échéant;

QU'IL SOIT RESOLU QUE le SEFPO crée un Comité provincial des francops@meremplacement du Caucus fran-
cophone et que l'article 19 des Statuts du SEFRGs®ndé par I'ajout du paragraphe 19.4, dangemigr temps
dont le libellé est comme suit :

19.4 Il est constitué un Comité provincial des francapds composé d'un membre par Région, qui est
élu aux assemblées électorales régionales bienmalgsires. Le Comité a pour fonctions d'aidereitra

sur pied des caucus et des comités francophonedataRégions, d'élaborer et de promouvoir des pro-
grammes visant a encourager la participation dagfphones aux activités syndicales et de mietx fai
connaitre et comprendre par tous les membres Egiqos relatives aux diverses communautés framesoph
nes échelonnées sur I'ensemble du territoire gedance.

Par la présente, les deux (2) agents soussignésrpsl soumissionnaire mentionné ci-dessus attegtenieditamende-
ment constitutionnel a été adopté par une majorité de membres/déléyuéit de voter a I'assemblée générale de
I'organisation. Ci-joint le proces-verbal convahell'assemblée générale qui indique (a) qu’un guaaLete atteint et
(b) que la résolution proposée a été présenté@ealtaga fait I'objet d’'un vote séparément des asifpropositions.

(1) Signature (2)aBume
Nom (en caractéres d'imprimerie)
Nom (en caractéres d'imprimerie)

Poste occupé au SEFPO Raosi@éoau SEFPO

De plus, conségquemment a cet amendement apportéarticle 19, il faut revoir le libellé des autres articles safta-
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chant et, le cas échéant, amender ces articlesudahsuxieme tempsoit principalement, mais non exclusivement, les
articles 13 et 14 des Statuts, comme suit :
QU’IL SOIT RESOLU QUE les articles 13.4 €), 13.8 et 14.54ient amendées comme sulit :

13.4 €) Les personnes membres du Comité praiféaininin, du Comité provincial des droits de la
personne, et du Comité provincial des jeunes ilfaues et travailleusest du Comité provincial des
francophonesont le droit d'étre déléguées.

13.8 Les sections locales, les Conseils de districtDiesions, le Conseil exécutif, le Comité provin-
cial féminin, le Comité provincial des droits depkersonne, le Comité provincial des jeunes trasaifl et
travailleusesle Comité provincial des francophonegt I'exécutif de la Division des membres retraités
peuvent présenter des résolutions et des amendementtatuts, qui doivent étre certifiés par dgitix
geantes ou dirigeants de la section locale, du &loths district, de la Division, du Conseil ou dorqité et,
sauf pour les résolutions et les amendements émduadPonseil, doivent parvenir au siege social yods
cat au moins 45 jours civils avant lI'ouverture dun@res. Les résolutions et amendements aux Statuts
ne sont pas présentés selon cette procédure me sewmis au Congrés qu'avec le consentementrda-la
jorité des déléguées et délégués et seulement guedsutes les résolutions et tous les amenderaanrts
Statuts présentés de la facon normale aurontadtésty sauf que les déléguées et délégués peloaapitar
une résolution urgente, mais pas un amendemertatixs, et la traiter immédiatement.

14.5.4 Les déléguées et délégués aux assemblées élest@mgilenales recoivent un rapport financier
indiquant les dépenses engagées au cours de i@xBnancier précédent par les membres du CoasgéH
cutif pour leur Région, du Comité provincial fénmindu Comité provincial des droits de la persombeu
Comité provincial des jeunes travailleurs et triwaseset du Comité provincial des francophones

Par la présente, les deux (2) agents soussignésrpsl soumissionnaire mentionné ci-avant attegtemieditamende-
ment constitutionnel a été adopté par une majorité de membres/déléyuéit de voter a I'assemblée générale de
I'organisation. Ci-joint le procés-verbal convedeil’'assemblée générale qui indique (a) qu’'un quoaLeété atteint et
(b) que la résolution proposée a été présenté@altaga fait I'objet d’'un vote séparément des asifpropositions.

(1) Signature (Madire
Nom (en caracteres d'impaiia) Nom (en caracteres d'imprimerie)
Poste occupé au SEFPO Rosi@écau SEFPO
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Version francaise, page

Form for Submission of a
Constitutional Amendment
to the 2011 Convention

Submitting body (Local, Division, Area Council, ariétry/Sector Division, Provincial Women's Comredt Provincial
Human Rights Committee or Provincial Young Work€mmmittee, Executive Committee of the Retirees £on):

Address Date

The above-mentioned submitting body hereby proptsefollowingConstitutional Amendment be submitted to the
2011 Convention:

1) WHEREAS the Canadian Constitution statesfnanch and English are the two official languageSanada, both
with the same status, rights and privileges;

2) WHEREAS the Ontario French Language Serviogtg(2086) states that French has played a hist@i@hhonor-

able role in Ontario and has received the statwdfial language in the courts and in the areadication;

- 2a) WHEREAS the Ontario Legislature recognizesahltural heritage brought by the French poputaiind
wishes to pass it on to future generations;

- 2b) WHEREAS itis desirable to guarantee theeafd-rench in the Legislature and Ontario govemnestitu-
tions, as stated in the above-mentioned legislation

- 2c) WHEREAS we all have the right to use Frenetaccordance with the said legislation, to comivate with
the head office or central administration of goveental organizations or legislative institutionsgdo receive ser-
vices from them in French, and that we all havestmae rights within any offices of these organ@agior institu-
tions located within the designated region or seyvthe said region;

3) WHEREAS OPSEU has Francophone members workigancophone institutions, bilingual institutiosassd Eng-
lish institutions within the province, as well @gl@e Ontario Legislature and in other departmenbalies, etc.

4) WHEREAS OPSEU swears allegiance against disgation to its members in the following groups: Mén's
Committee, Human Rights Committee, Rainbow Allignteung Workers Committee, Aboriginal Circle, Workef
Colour, Persons with disabilities;

5) WHEREAS OPSEU has created the Equity Unit whthforemosmandate to advise OPSEU's provincial and re-
gional committees and caucuses regarding issuegigung women, persons with disabilities, workersasour, lesbi-
ans, gays, bisexuals, transsexuals and transgehideieiduals (LGBTT), as well as young workersdaaisoto provide
strategic expertise and support to the staff aadriembers during campaigns, grievances, mediationgplaints of
harassment and discrimination, policy initiativesl @araining on human rights;

6) WHEREAS OPSEU has committed to promote thiadpilal character of its organization and to offenvices in
French to its Francophone members, always witlea W promote equity of status or use for bothRtench language
and the English language, and thereby promotingulhdevelopment of the potential of its membeviether English
or French;
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7) WHEREAS OPSEU Francophone Caucus, founddteadtdginning of the last decade, remains the ndlitigal
organization for Francophone members when it camesrvices offered in French by OPSEU and the ddmaf these
members throughout the province;

8) WHEREAS OPSEU does not grant the status efgaiity group to the Francophone Caucus within teaning of
paragraphs 4) and 5) above, although these des@ygadups are found within the Francophone commuasitwell as
within the English community;

9) WHEREAS the Francophone Caucus is not recegnidthin the Constitution as a submitting bodythaudzed to
submit resolutions and/or constitutional amendmen@PSEU Convention, but that it must ask and rmevanother
submitting body recognized by OPSEU to submit @splutions or constitutional amendments it haseoQGonven-
tion’s delegates, a process which the Caucus fifstsiminatory for the Francophone minority;

10) WHEREAS, in view of the Francophone Caucusdesignation as a submitting body, attendance attmvention
of a Francophone Caucus executive (president,priesident, secretary) is not guaranteed, as driirggent upon the
goodwill of the members of the locals who elechites delegates, with the mandate to representdheonventions
and to carry out the functions passed on by thal$oc

11) WHEREAS the Francophone Caucus is calledpoesent Francophone members in each and all @fibgions
of OPSEU and to intervene on their behalf, wheressary;

BE IT RESOLVED THAT OPSEU creates a Provincial Francophones Comnmdtesplace the Francophone Caucus,
and that Article 19 of the OPSEU Constitution beeaded with the addition of section 19.4, in a fpisasewith the
following language:

19.4 There shall be a Provincial Francophones Commabegposed of one member from each region,
to be elected at the regular biennial Regionaltieleeneetings. The function of the committee shalko
assist in establishing Francophone caucuses anhitt®s within the regions, to develop and pronpote
grams to encourage Francophones to participat@iontactivities, and to increase the awarenessiand
derstanding of Francophone issues throughout timeb®ieship in all Francophone communities across the
province.

Both (2) undersigned officers of the above-mentibsigbmitting body testify that the salnstitutional amendment
has been approved by a majority of the membergjdtde authorized to vote during the organizatigareral meeting.
Please find enclosed the approved minutes of thergemeeting indicating (a) that a quorum waseareand (b) that
the proposed resolution has been presented argebas/oted on separately from other recommendations

(1) Signature (2)aBume
Name (please print) Naufplease print)
Position at OPSEU Positi@PSEU

Moreover, as a result of this amendment to Articlel9, we must review the language of other relatedlagiand, if
necessary, amend them, in a second plesgeecially, but not exclusively, Articles 13 antlof the Constitution, as fol-
lows:

%



BE IT RESOLVED THAT Articles 13.4 €), 13.8 and 14.5k amended as follows:

13.4e)  The members of the Provincial Women's @ittee and the Provincial Human Rights Commit-
tee and the Provincial Young Workers Commitied the Provincial Francophones Committeeshall be
entitled to be delegates.

13.8 Resolutions and constitutional amendments may bmigted by any Local, Area Council or Di-
vision, by the Executive Board, by the ProvinciabMén's Committee, by the Provincial Human Rights
Committee, by the Provincial Young Workers Comneift®y the Provincial Francophones Committee
and by the Executive of the Retired Members' DarisiThey shall be attested by two officers of tledl,
Council, Division, Board or Committee and, excaptriesolutions and amendments from the Board, shall
be forwarded so as to reach Union Headquarteriatastthan 45 calendar days prior to the openinfef
Convention. Resolutions and constitutional amendsembmitted contrary to this procedure may betdeal
with by the Convention only with the consent of thajority of the delegates and only after all regyl
submitted resolutions and constitutional amendmieave been dealt with, except that the delegatgs ma
accept a resolution but not a constitutional amesdpas an emergency and deal with it immediately.

14.5.4 Delegates to Regional election meetings shall beiged with a financial statement showing the
expenses incurred during the previous fiscal ygahe regional Board Members, the Provincial Women'
Committee, the Provincial Human Rights Committbe, Rrovincial Young Workers Committesnd the
Provincial Francophones Committee

Both (2) undersigned officers of the above-mentibsigbomitting body testify that the sa@nstitutional amendment
has been approved by a majority of the membergjdtde authorized to vote during the organizatigareral meeting.
Please find enclosed the approved minutes of thergemeeting indicating (a) that a quorum waseareand (b) that
the proposed resolution has been presented artebas/oted on separately from other recommendations

(1) Signature (2)aBige
Name (please print) Neugplease print)
Position at OPSEU Positi@PSEU
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Compte rendu de la reunion du Caucus
francophone du SEFPO tenue a Toront

le 23 avril 2009, a I'h6étel Sheraton, sall

Elgin.

1. OUVERTURE DE LA SESSION 12 h 10

Le président du Caucus francophone souhaite lavbrare aux
membres.

Le président procede a la lecture de la politiqudesharcéle-
ment et la discrimination.

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Il est proposée par Mario Dicaire et appuyé panBiRicaire,
que l'ordre du jour soit adopté il qu'il reste ouva tout ajout
au fil du déroulement des délibérations, le cagach le temps
le permettant.

Adopté a I'unanimité

3. ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA RE-
UNION DU 8 AVRIL 2008.

Il est proposé par Daniel Bouchard, section lo6@l@ et Ri-
chard L’Archer, section locale 629 que le comptadtede la
réunion du 8 avril 2008 soit adopté.

Adopté a I'unanimité

4, AFFAIRES EN DECOULANT *

* Les affaires en découlant sont prises en déilokans
un premier temps et portées a nouveau comme QuestibOr-
dre du jour de la présente réunion annuelle.

5. QUESTIONS A L’'ORDRE DU JOUR
Traduction simultanée:

Congres du SEFPO

Un membre fait valoir que la traduction simultaese
s'adresse principalement aux anglophones pouipleumettre
de comprendre ce que les francophones ont a désefranco-
phones doivent-ils @ nouveau donner I'exemple Emather-
cher les appareils utilisés pour la traduction $iam¢e? Certes,
on revendique le droit de pouvoir parler en frasgaiais sous-
jacent a ce droit existe celui d’étre compris dse$angue d’ex-
pression.

Quelques membres du Caucus informent I'assemblée
gue dans la salle retenue pour les observateursdaction
simultanée ne leur parvient pas, la salle étaptétoignée du
poste des traducteurs, donnent-ils comme explicatio

Réunions régionales

Plusieurs membres se plaignent que les services en
francais aux réunions régionales sont absentss d®ta der-
niére réunion de la région 4 du SEFPO, par exemple propo-
sition a été faite pour que les services de traolusimultanée
soient assurés lors des réunions générales sulmégu€’est la
deuxieme fois qu’une telle proposition est faitadoptée a la
majorité.

Postes francophones

Il n’existe toujours pas de poste francophone cemm
tel & I'intérieur du SEFPO. On ne parle pas icpdste de tra-
ducteur. Certes, il existe certains postes biksgau sein du
SEFPO, mais il est important qu’un certain nomlegdstes
soient identifiés comme étant des postes francogidpes re-
vendications et représentations ont été faiteseparésident du
Caucus francophone aupres des dirigeants du SERRI® rien
n'a été fait a ce jour.

Postes bilingues
Une personne bilingue en comptabilité a pris saite

et son poste, non déclaré comme poste bilinguegyasaété
pourvu par une personne bilingue. Les membres deema
gue ce poste d'aide comptable soit identifié corposte bilin-
gue.

Il est proposé par Diane Dicaire, section locale 47et ap-
puyé par Richard L'archer, section locale 629, quée poste
d’aide comptable soit identifi€ comme un poste bitigue et
par conséquent pourvu par une personne bilingue.

Adopté a 'unanimité

Membres francophones du SEFRPO

Un membre veut savoir si le SEFPO a pu identiéer
nombre de membres francophones a l'intérieur dessgs? La
demande a été faite dans le passé, mais sans slftcésem-
bre suggére qu'a chaque table de la grande sattertyres, il y
ait des formulaires pour que les personnes frarmuogshsoient
en mesure de s'identifier. En procédant de catterf, nous
n'aurions pas un vrai portrait car dans la sedticale, il peut 'y
avoir des francophones, mais ceux qui sont présentengres
ne sont pas nécessairement francophones. Il faupmile




Compte rendu de la réunion du Caucus francophone dSEFPO,

tenue a Toronto le 23 avril 2009, a I'h6tel Sherato  ( suite)

SEFPO fasse des démarches directement auprésctioase
locales pour connaitre le nombre de membres frarmus
dans leurs rangs. Plusieurs idées sont préserntéés. SEFPO
était sérieux, de dire un membre, il pourrait preries mesu-
res concrétes pour avoir cette information.

Il est proposé par Daniel Bouchard, section localé73 et
appuyé par Richard L’Archer, section locale 629, ge la
direction du Caucus francophone prépare une motiopour
gue le SEFPO entreprenne des démarches pour idendf
le nombre de francophones qui sont membres du SEFRPO

Adopté a l'unanimité.

Le président du Caucus francophone indique qujlantien a
I'intérieur des structures du syndicat qui enchélksses la
constitution la présence francophone au sein ddigess co-
mités. Il procéde a I'historique du Caucus franaophet des
revendications qui ont été faites dans le passé.

Date et heure de réunion du Caucus francophone

Plusieurs membres questionnent le fait que laioéun
du Caucus francophone ait lieu au méme moment ‘Gueres
réunions auxquelles les membres aimeraient pagticifis se
demandent s'il ne serait pas mieux d’avoir la réordu Cau-
cus francophone le jeudi matin, ce qui viendraitna@n
conflit avec les réunions des différents secteursjaelles les
membres veulent assister.

Il est proposé par Daniel Bouchard, section localé73 et
appuyé par Diane Dicaire, section locale 471, queus les
efforts soient faits pour que la prochaine réuniordu Cau-
cus francophone ait lieu le jeudi matin, de 7h30 @h00.

Adopté a 'unanimité

Réservation d’'une « SUITE » pour le Caucus franoopk

Des membres se questionnent s'il serait approprié
pour le Caucus francophone de réserver une suitecue les
francophones aient la chance de se rencontrer £idgatifier.
Plusieurs groupes se servent de ce moyen pounsenteer.
L'exécutif du Caucus francophone fait part de s@ianse
d’entamer une telle démarche. En procédant de fagton,
nous pourrions donner I'impression que tout va leieque
I'on peut se permettre de se payer une suite, gleedans les
faits, trés peu est fait par le SEFPO pour fainaer les dos-
siers francophones.

Il est proposé par Pierre Tessier, section locale74 et ap-
puyé par Suzanne Tremblay, section locale 653, qpeur
le Congrées annuel 2010 du SEFPO, une suite soit mia la
disposition du Caucus francophone.

Adopté
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Un employé du SEFPO informe I'assemblée qu’un pdstia-
ducteur sera affiché dans les jours qui vienneasdemblée se
réjouit de cette bonne nouvelle, mais elle tiepasser une mo-
tion pour s'assurer que le poste sera bel et bferhé et pourvu.
Par contre, au niveau de sa structure organisailenne SEFPO
n'affiche aucune représentation a ce chapitre.

Il est proposée par Mario Dicaire, section locale2b et appuyé
par Charmaine Sommerfeldt, section locale 579, que

Attendu que le Caucus francophone a tenu sa réunicen-
nuelle le 23 avril 2009 et que, de toute évidenase pouvait
faire parvenir de résolution au Congrées 2009 du SBHFO avant
la tenue de sa réunion annuelle 2009 ;

Attendu que le Caucus francophone a passé dans lesis der-
niéres années des résolutions pour I'ajout de postele traduc-
teur afin de répondre de fagon adéquate aux besoite ses
membres ;

Attendu gu’un seul poste de traducteur, comme c’ede cas
actuellement, ne répond pas de facon adéquate ageande

tdche en matiére de traduction et qu’il faille costamment

recourir a des firmes externes pour tenter de répatre aux
besoins de ses membres

Attendu que le recours a ces firmes externes créesldélais
additionnels dans le service auprés de ses membres

Attendu qu’un grand nombre de documents disponiblegn
anglais ne le sont pas en francais, mais qui devtdiétre, cela,
toujours dans le but de répondre adéquatement a gaolitique
en matiére de services auprés de ses membres ;

Attendu que l'information qui devrait apparaitre sur la partie
francophone du site WEB du SEFPO n’est la plupart d
temps jamais disponible en francais, ce qui amened franco-
phones a constamment devoir recourir a la partie aglophone
du site WEB du SEFPO qui contient les documents égs in-
formations dont il est question, mais en langue atgjse ;

Qu'il soit par conséquent résolu que le SEFPO voitnmédia-
tement a pourvoir deux postes additionnels de tradtteur afin
de répondre dans les délais les plus courts aux lo@ss de ses
membres en matiére linguistique, certes les membre®nt la
langue premiére est le francais, cela en conformitde sa politi-
gue de non discrimination ;

Adoptée a I'unanimité

Nota bene L'assemblée laisse aux soins du président etedue-
taire du Caucus francophone la tache de revoiolarfulation de
ladite résolution afin de la peaufiner grammaticalent, le cas
échéant, et de la soumettre aux délibérations dagressistes.
(voir résolution : annexe 1)
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tenue a Toronto le 23 avril 2009, a I'h6tel Sherato  ( suite)

Formation et embauche de formateurs francophones.

Nonobstant la résolution suivante adoptée a I'unégipar
'assemblée des membres du Caucus francophonduors
Congres 2008 du SEFPO:

« Un des membres présente le fait gu’il y a un man-

que de formation en francais pour les francophones.

Aprés discussion, il est proposé par Jean Pierre Bé
langer, section locale 673 et appuyé par Pierre-Tes
sier, section locale 471 que le SEFPO s’engage de
former et d’embaucher des formateurs francopho-
nes.

ADOPTEE A L'UNANIMITE »

le SEFPO n’a toujours pas donner suite a cettdutiso. Rien
n'a pas été fait en ce sens.

La promotion de la formation Stewardship n’est faég en
francais, cela malgré que cette formation s’avanealhaute
importance pour les membres francophones du SEFPO.

Il est proposé par Mario Dicaire, section locale 42 et ap-
puyé par Diane Dicaire, section locale 471 que

Le Caucus francophone revienne a la charge et demde
pour une deuxiéme année que le SEFPO s’engage defer
et d’'embaucher des formateurs francophones et qu'fiour-
nisse au Caucus francophone un échéancier.

Adopté a 'unanimité

Vu lI'importance que revét cette résolution, les rhegs sont
invités a parler aux directeurs des différentesorégpour
gu'ils appuient cette résolution.

Site web du SEFPO

Considérant que la partie francophone du site weSEFPO
était pratiguement inexistante il y a quelques aapdes amé-
liorations ont été faites, certes, mais il resteoed beaucoup a
faire. Des discussions s’en suivent. La suggest&baite que
les francophones fassent une visite journaliérdessite fran-
cophone. La version anglaise du site web est beguglois
volumineuse que la version francaise et I'informatijue le
SEFPO choisit de traduire en frangais est miss@usite web
guelques jours plus tard, ce qui fait que les mesnanco-
phones sont amenés a se devoir plut6t se rendfe gersion
anglaise du site.

Il est proposé par Diane Dicaire, section locale 47et ap-
puyé par Mario Dicaire, section locale 426 que :

*

Attendu que le Caucus francophone a tenu sa réunicen-
nuelle le 23 avril 2009 et que, par conséquent, peuvait faire
parvenir de résolution au SEFPO avant la tenue deasréunion
annuelle 2009 ;

Attendu la politique de non harcélement et non digamination
du SEFPO envers les groupes désignés y compris sdifique
en matiére de langue envers les anglophones etfiescopho-
nes;

Attendu que le site WEB du SEFPO version anglophone
contient I'information a jour, principalement en matiére d'of-
fre d’emploi au sein du SEFPO ;

Attendu que le site WEB du SEFPO version francopham ne
contient pas I'information a jour, principalement en matiére
d’offre d’emploi au sein du SEFPO ;

Qu'il soit résolu que le site WEB du SEFPO versiofranco-
phone soit toujours mise a jour et contienne toutees infor-
mations pertinentes en matiere d'offre d’emploi, auméme
titre que la version anglophone du site WEB et quinute offre
de poste affichée sur la version anglophone du sitel SEFPO
soit aussi affichée sur la version francophone duts du SEF-
PO, qu'il s'agisse, en I'occurrence, d'un poste utingue anglo-
phone ou gu'il s’agisse d'un poste bilingue.

Adoptée a I'unanimité

Nota bene A nouveau, I'assemblée laisse aux soins du geési
et du secrétaire du Caucus francophone la tachedeir la for-
mulation de ladite résolution et de la peaufineamgmaticale-
ment, le cas échéant avant de la soumettre aulkétélions des
congressistes.

(voir résolution : annexe )

Liens a créer avec d'autres sites web francophones

Le président du Caucus francophone demande aux resrslis
connaissent des organismes francophones qui vemdfaire un
échange d’adresse de site WEB pour que I'on spialsle d'éta-
blir un réseautage d’organismes francophones audsesite
WEB francophone du SEFPO. Il invite les membr&s faire
parvenir ces informations qu'il transmettra a smur tau SEFPO.

6. AJOURNEMENT

L’ajournement est proposé par Daniel Bouchard, sea@n lo-
cale 673 et appuyé par Diane Dicaire, section loeadl71.

Adopté a l'unanimité.
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Annexe |

Résolution soumise par le Caucus Francophone (réwm
annuelle 2009

Attendu que le Caucus francophone a tenu sa réunion
annuelle le 23 avril 2009 et que, par conséquenpau-
vait faire parvenir de résolution au SEFPO avatehae
de sa réunion annuelle 2009 ;

Attendu que le Caucus francophone a passé datrsiles
derniéres années des résolutions pour I'ajout deepale

traducteur afin de répondre de fagcon adéquate @ux b

soins de ses membres ;

Attendu qu’un seul poste de traducteur, comme ¢téest
cas actuellement, ne répond pas de facon adéqleate a
grande tache en matiére de traduction et qullkfai
constamment recourir a des firmes externes poterten
de répondre aux besoins de ses membres ;

Attendu que le recours a ces firmes externes @ge d
délais additionnels dans le service auprés de sas m
bres;

Attendu qu’un grand nombre de documents disponibles
en anglais ne le sont pas en francais, mais quatbu
I'étre, cela, toujours dans le but de répondre aatsy
ment & sa politique en matiére de langue aupréssle
membres ;

Attendu que I'information qui devrait apparaitre ku
partie francophone du site WEB du SEFPO n’estlua p
part du temps, jamais disponible en francais, ¢e qu
amene les francophones a constamment devoir reeouri
la partie anglophone du site WEB du SEFPO qui
contient les documents et les informations doesil
guestion ;

Qu'il soit résolu que le SEFPO voit immédiatement a
pourvoir deux postes additionnels de traducteur ddi
répondre dans les meilleurs délais aux besoingsle s
membres en matiére linguistique, certes, en I'aetue,
les membres dont la langue premiere est le francelis
en conformité de sa politigue de non discrimination

Au nom du Caucus francophone

Proposé par Fernand Bégin président du Caucusofranc
phone et appuyé par Benoit Dupuis secrétaire de@3au
francophone.
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Annexe 1l

Résolution

soumise par le
Caucus Fran-
cophone
(réunion an-
nuelle 2009)

Attendu que le
Caucus franco-
phone a tenu sg
réunion an-
nuelle le 23
avril 2009 et
que, par conseé-
guent, ne pou-
vait faire parve-
nir de résolution au SEFPO avant la tenue de saagu
annuelle 2009 ;

Attendu la politique de non harcélement et nonriige
nation du SEFPO envers les groupes désignés y ompr
sa politigue en matiere de langue envers les ahglogs

et les francophones,

Attendu que le site WEB du SEFPO version anglophone
contient I'information & jour, principalement en tidae
d’offre d’emploi au sein du SEFPO ;

Attendu que le site WEB du SEFPO version francophon
ne contient pas I'information & jour, principalernen
matiere d'offre d’emploi au sein du SEFPO ;

Qu'il soit résolu que le site WEB du SEFPO version
francophone soit toujours mise a jour et contieionges
les informations pertinentes en matiere d’offrentdoi,
au méme titre que la version anglophone du site \WEB
gue toute offre de poste affichée sur la versiazian
phone du site du SEFPO soit aussi affichée sugnsion
francophone du site du SEFPO, qu'il s'agisse, et I’
currence, d’'un poste unilingue anglophone ou a&i
gisse d'un poste bilingue.

Au nom du Caucus francophone

Proposé par Fernand Bégin président du Caucusoiranc
phone et appuyé par Benoit Dupuis secrétaire dezau
francophone.
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Le 23 novembre 2010, le président, le vice-prégided’autres membres du Caucus francophone réadgent une représentante-
consultante de la firmBarbara Herring & Associates Inc. dans le cadriagidhase 2 du projet de cartographie sociale du
SEFPO / OPSEU Social Mappiny.Depuis cette réunion, le Caucus francophone nia aegune rétroaction ou com-
munication de la part de cette firme, ni du SEFP@ppert que des recommandations seront préselordetu congres
de cette année (2011).
Veuillez trouver ci-aprés un communiqué de Mme Hegrintitulé Préparation en vue du groupe de discus-
sion, qu’elle avait fait parvenir au groupe de discussjaelques semaines avant la tenue de cette reacontr

Préparation en vue du groupe de discussion Méme si nous ne nous attendons pas a ce que \&gisza
Membres francophones quoi que ce soit avant la discussion, nous estirgatis
SEFPO vous sera sans doute utile de savoir de quoi ritarssa
Octobre 2010 parler, afin de pouvoir y songer un peu a l'avance.

Comme vous le savez peut-étre, dans le cadre dereon  Nous vous invitons aussi a utiliser ces questians pe-
jet de cartographie sociale, le SEFPO conduit Hetue unir les points de vue et opinions d'autres memivaes
ment un examen des systéemes touchant les membres, ncophones, que vous pourrez partager pendant lasdisc

tamment de ses systemes de formation et éléctoet sion.

examen vise a assurer que les systemes du SEFPO

sont inclusifs et accessibles pour les Autochtones, Veuillez noter que méme si nous envisageons detili
les personnes qui présentent un handicap, les membres I'information que vous nous donnerez pour rédigdren
racialisés, les membres de toutes les originescetbs, rapport, notre conversation restera confidenti®tere

les femmes, les jeunes travailleurs, les Francoghdes nom ne sera associé a aucun de vos commentaigeesequ
membres qui sont lesbiennes, gais, bisexuels geadle-  soit dans nos rapports officiels ou dans nos démearc
ristes, transsexuels, bispirituels ou en questioem: — et  auprées de nos contacts du SEFPO.
tous les autres membres.

Nous nous réjouissons de vous rencontrer. Nous pré-
A titre de président du caucus francophone, ndtis at voyons actuellement nos réunions du mois de novembr
buons une grande valeur a votre point de vue sSEl ainsi, si vous voulez bien nous laisser savoirellguate
PO et c'est pourquoi nous vous invitons a aideniraer nous pourrions rencontrer le caucus francophone yoou
et a participer a un groupe de discussion. Nous né&u groupe de discussion, ce serait apprécié.
jouissons de connaitre votre point de vue et viriaps.

Les consultants
Afin de vous aider a vous préparer a la discussions Barbara Herring & Associates Inc.
vous envoyons une liste des sujets qui seront abord

@ ¢f. - Document du SEFPO2010 Convention Update - Welcome to Day 3 - Mag®&L0,que nous avons reproduit et annoté (p. 28-31)




PROJET DE CARTOGRAPHIE SOCIALE DU SEFPO

Représentation courante

1.

Les Francophones sont-ils bien représentés
au SEFPO par rapport a la population active
et a la population en Ontario?

Obstacles aux élections

2.

Les Francophones sont-ils bien représentés
aux postes €élus du SEFPO a tous les ni-
veaux? Si non, quels sont selon vous les obs-
tacles a leur participation au processus élec-
toral?

Obstacles a la formation et au perfectionnement

3.

Les Francophones sont-ils bien représentés
dans le cadre des occasions de formation au
SEFPO? Si non, quels sont selon vous les

obstacles a leur participation a la formation?

Les occasions de formation constituent-elles
une étape importante pour quiconque aspire
a une carriere politique ou a un poste au sein
du personnel du SEFPO?

Elections - Sensibilisation

5.

Le SEFPO encourage-t-il les membres fran-
cophones a postuler aux postes élus du SEF-
PO? Comment?

Quels changements pourrait-on apporter au
processus électoral pour rendre les élections
plus accessibles aux membres francophones
ou pour faciliter leur nomination?

Formation - Sensibilisation

7.

I " #$ %&&

Le SEFPO encourage-t-il les membres fran-
cophones a participer a la formation? Com-
ment?

Quels changements pourrait-on apporter au
processus de formation pour rendre la forma-

($) *+ ) &

tion plus accessible aux membres francopho-
nes ou faciliter leur participation?

Cheminement de carriére politique

9.

Comment un membre doit-il se préparer pour
se faire nommer a un poste du Conseil au
SEFPO?

Formation liée a I'équité

10.

12.

Quelle formation le SEFPO offre-t-il en ce qui
concerne I'équité, la diversité ou les groupes de
discussion sur les données démographiques?

Considere-t-on la formation sur I'équité et la
diversité comme faisant partie intégrante de
la préparation aux postes du Conseil ou au
sein du personnel?

Les délégués syndicaux et les personnes qui
négocient en votre nom sont-ils généralement
conscients des préoccupations des membres
francophones? Si non, quelles mesures le
SEFPO pourrait-il prendre pour faire en sorte
que les délégués syndicaux et les personnes
gui négocient en votre nom comprennent et
représentent les intéréts et préoccupations
des Francophones?

Culture syndicale

13.

14.

Le SEFPO représente-t-il un environnement
accueillant pour les membres francophones?
Pourquoi? Quelles améliorations suggérez-
vous?

Que peut faire le SEFPO pour faire en sorte
gue les membres francophones croient que le
syndicat comprend les défis des travailleurs
francophones et tient a se faire leur porte-
parole?







LS %&& 1 ($) ), &



-%




LS %&& 1 ($) ), &



Notes, commentaires, propositions .

Congres du SEFRO
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