Heé, Dalton ...

Vous ne pouvez pas nous faire peur
avec une mauvaise offre contractuelle !

En tant que travailleurs du secteur public, nous savons a
guel point nos services sont appréciés par la population de
I'Ontario. Nous faisons en sorte que cette province soit plus
propre, plus saine, plus sécuritaire et plus prospere. Nous
exercons nos fonctions sur 5 000 lieux de travail répartis
dans 276 communautés, assurant des services sur lesquels
les gens peuvent compter — chaque jour de I'année.

Vous nous avez dit que nous sommes dévoueés,
professionnels et efficaces. Vous nous avez dit que vous
voulez retenir « les meilleurs et les plus brillants ». Vous
nous avez dit que vous vous engagez a soutenir notre travail
au mieux de vos capacités.

Sachez donc ceci : vous ne pouvez pas nous faire peur avec
la mauvaise offre que vous mettez sur la table de
négociations. Vous savez bien qu’elle est inacceptable.
Vous savez bien que nous ne |'accepterons pas.

Il est temps de se reprendre. Soyons réalistes a propos des
négociations. Présentez a la table une offre que vos

employés méritent. Celle que VOUS avez dit vous-méme
gue nous méritons.

Ce que nous meéritons ...
rien de moins.



