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Résumé des changements apporiés a la convention collective 2005-2008 de la FPO

La présente n'est qu'un sommaire partiel et général. Pour des détails précis vous concernant, reportez-vous au texte intégral
de votre convention collective. Vous le trouverez en anglais seulement au site Web du SEFPO, a

http://www.opseu.org/ops/barg2004/index.htm.

Toutes les conventions collectives sont assujetties a la ratification de I'employeur et du Syndicat.

Convention collective
cenirale :
Points principaux

Convention rétroactive au 1* janvier 2005; expire le 31
décembre 2008.

Gains importants en matiere de sécurité d’emploi

La sécurité d'emploi représentait le point central de
négociation dans le cadre de cette ronde, et cette convention
le refléte. Les employés excédentaires qualifiés peuvent
désormais étre redéployés dans d'autres ministéres. De
méme, les employés peuvent désormais étre redéployés

« vers le haut », jusqu'a un maximum de cing pour cent de
leur échelle salariale. La rééducation professionnelle est
désormais obligatoire pour les membres que I'on ne peut
redéployer ou déplacer.

Un comité « d'efforts raisonnables » a été mis sur pied pour
les membres des installations des services
développementaux que I'on prévoit fermer. Ce comité
veillera a ce que les membres concernés jouissent de toutes
les possibilités aux termes de la nouvelle convention
collective, et aidera ceux et celles qui quittent la FPO.

Et, grace a vos efforts, la proposition de I'employeur de
geler les indemnités de départ, dans I'Article 53, est
désormais chose du passe.

La carte de paiement des médicaments EST sur la
table

Les membres de la FPO essaient depuis des années
d'améliorer leur ensemble d’avantages sociaux. Dans le
cadre de cette ronde, votre équipe est finalement parvenue a
résoudre le probléme jusqu'a maintenant insaisissable de la
carte de paiement des médicaments. A partir du 1%
novembre 2006, les membres auront droit a une carte de
paiement des médicaments avec franchise de 3 $ par
ordonnance.

Ce n'est pas tout. Le régime d'assurance ophtalmologie fait
passer ses prestations a 340 $ tous les deux ans, et on peut
maintenant y avoir recours pour les traitements laser et un
examen de la vue régulier tous les deux ans. Les opérateurs
de terminal a écran auront également droit désormais a un
examen de la vue tous les deux ans, avec un maximum de

50 $ (Iégérement supérieur aux tarifs du RAMO), incluant le
test initial pour les nouveaux opérateurs. On prévoit
également de l'aide pour l'achat de pompes a insuline et
autres accessoires de diabétique.

Enfin des améliorations pour l'effectif non classifié |
L'annexe 25, qui traite de la conversion principalement des
emplois de sténographe judiciaire, greffier de tribunal,
préposé a l'enregistrement magnétique et agent des services
judiciaires oeuvrant dans le systeme des cours provinciales,
est désormais réalité. Environ 1 400 postes non classifiés
seront convertis en postes classifiés a temps partiel flexibles.

Les employés a ces postes auront désormais droit aux
avantages sociaux, a un congé annuel et a un horaire de
travail plus structuré. Une fois ratifié, ce programme devrait
étre mis en oeuvre dans tous les palais de justice de la
province d'ici a octobre 2006. Les travailleurs auprés des
tribunaux bénéficieront d'un horaire de travail qui reflete la
réalité courante de leurs emplois et, le cas échéant, le
Syndicat pourra intervenir pour y apporter des changements.

Les employés non classifiés auront désormais accés a des
dispositions modifiées en matiere de congé de déces et
auront droit a des congés spéciaux et pour raisons familiales.

La nouvelle lettre d'accord créée stipule une réduction du
pourcentage des postes non classifiés au sein de la fonction
publique chaque année de la convention collective par
conversion de ces postes en postes classifiés. Cette lettre
vise & prévenir le « remaniement » des postes et a éviter la
régle de 18 mois pour la conversion au temps plein. En
prévenant ce « remaniement des postes », un plus grand
nombre d'employés non classifiés pourront passer a des
postes a temps plein.

Parmi les autres améliorations apportées aux postes non
classifiés, notons les augmentations salariales des étudiants,
lesquelles incluent des augmentations jusqu'au salaire
minimum sur la durée de la convention collective.

Les plaintes relatives a la classification enfin prises en
compte

L'employeur a accepté de s'attaquer aux vieux problemes de
classification. Le médiateur Gerry Lee a été nommé pour
donner suite aux quelque 4 000 plaintes déposées. On
commencera a travailler sur ce projet 60 jours apres sa
ratification.



Plan d'équité salariale en place

Le Syndicat a réalisé des gains considérables en matiere
d'équité salariale. Un systéeme d'évaluation des emplois
conforme aux lois sur I'équité salariale sera mis en oeuvre.
Le travail sera désormais évalué en fonction d'une norme
commune non discriminatoire. De méme, sept classes
d'emplois bénéficieront d'un rajustement au titre de I'équité
salariale allant de 0,10 $ & 1,40 $ de I'neure. Celles-ci sont :
technicien cartographe; assistant dentaire; coiffeur; préposé
de laboratoire 1 et 2; opérateur 1, 2, 3, 4 microfilm;
technicien en pharmacie 1, 2; et psychométricien 1.

On reconnait enfin les problémes concernant la
charge de travail

Une lettre d'accord est maintenant incluse a la convention
collective. Cette lettre stipule que les problémes concernant
la charge de travail peuvent désormais étre adressés au
comité de l'application et du renouvellement du ministére
(MERC) approprié pour résolution. Par cette lettre,
I'employeur reconnait que la charge de travail représente un
probléme toujours plus grave au sein de la FPO et qu'il doit
étre résolu d'un commun accord.

Les équipes MERC inscrites dans la convention

Le mandat du Comité de I'application et du renouvellement
du ministere (MERC) est enfin entériné dans la convention
collective. Ceci permettra de faire en sorte que tous les
MERC fonctionnent d'une maniére uniforme au sein de la
FPO, et d'améliorer I'application de la convention collective
et les relations de travail.

Augmentation des prestations du Programme de
protection du revenu a long terme

Les bénéficiaires de prestations du Programme de protection
du revenu a long terme bénéficieront d'une augmentation de
leurs prestations égale a l'augmentation salariale générale
négociée.

Intégrité de l'unité de négociation - Protection
accrue

Lorsqu'un nouveau niveau de travail est créé, I'employeur
doit fournir une copie de la définition d'emploi pertinente au
Syndicat.

De méme, I'employeur n'a plus le droit de reclassifier les
emplois a I'extérieur de l'unité de négociation du SEFPO.

Questions de catégorie
— Unité de négociation
unifiée

Augmentations salariales générales :

« 1°" janvier 2005 (rétroactive) : 2 pour cent;
« 1°" janvier 2006 : 2,25 pour cent;

« 1" janvier 2007 : 2,5 pour cent;

« 1°" janvier 2008 : 3 pour cent.

Les cas spéciaux bénéficieront de rajustements.

Plus d'une douzaine de classes d'emplois bénéficieront de
rajustements salariaux spéciaux pour promouvoir
I'embauche et le maintien en poste. Ces classes sont les
suivantes : mécanicien d'aéronef, personnel de pharmacie,
répartiteur d'ambulances, travailleur social, forestier et
biologiste, psychologue, psychométricien, ergothérapeute,
travailleur scientifique, chercheur, préposé aux pesticides et
effets sur I’environnement terrestre, préposé des effets sur
I'environnement dans les maisons de soins infirmiers,
opérateurs de I'Agence ontarienne des eaux et conseillers en
matiére d'accidents du travail. Pour plus de détails sur les
classifications exactes concernées, reportez-vous au texte
intégral de la convention collective.

Employés de la grille 6 et heures supplémentaires
Les employés de la grille 6 seront désormais payés pour
toutes les heures gu'ils travaillent, et ils obtiendront le taux
des heures supplémentaires aprés 44 heures.

Questions de catégorie
— Unité de négociation
des Services
correctionnels

Augmentations salariales générales :

« 1 janvier 2005 (rétroactive) : 2 pour cent;
« 1°" janvier 2006 : 2,25 pour cent;

« 1°" janvier 2007 : 2,5 pour cent;

« 1°" janvier 2008 : 3 pour cent.

Un échelon supplémentaire correspondant a trois pour cent
de plus que le maximum pour les classes suivantes sera
ajouté sur la grille : travailleur auprés des jeunes, préposé 2-
3 (Oak Ridge) et agent de correction 2.



Nouvelles protections juridiques massives

Le nouveau marché conclu avec les Services correctionnels
contient l'indemnisation pour frais judiciaires des employés
des Services correctionnels reconnus non coupables
d'accusations au criminel ou qui font face a des poursuites
au civil. C'est un progrés énorme pour les personnes qui
travaillent dans le systeme correctionnel et qui ont été
victimes de fausses accusations ou de poursuites engagées
par des détenus. Le nouvel article stipule que les membres
des Services correctionnels seront indemnisés pour les
accusations au criminel fédérales, les infractions
provinciales, les actions au civil, les enquétes publiques et
les enquétes de coroner.

Augmentation de la prime de fin de semaine
La prime de fin de semaine était de 8 $ par quart; elle passe
désormais a 3 $ de I'neure pour chaque heure travaillée.

Augmentation de l'allocation des agents de
probation

Pour les agents de probation et les agents de probation et de
libération conditionnelle, I'allocation des agents de
probation passe de cing a sept jours.

Augmentation des droits d'ancienneté des employés
non classifiés des Services correctionnels

Les améliorations apportées aux droits d'ancienneté courants
des employés non classifiés s'appliquent désormais dans
tous les établissements, tels que la division Oak Ridge, les
bureaux de probation et les bureaux de probation et de
libération conditionnelle.

L'employeur remporte malgré tout certaines victoires

La proposition de I'employeur d'avoir recours a des
pratiques de dotation telles que les « embauches de
groupes » pour combler des postes vacants multiples
est désormais retirée. Toutefois, en dépit des meilleurs
efforts des équipes, la nouvelle convention comporte
certaines défaites. Les membres avaient dit aux
équipes qu'une gréve aurait lieu en dernier recours.
L'employeur avait clairement indiqué aux membres
qu'ils devraient faire gréve pour éliminer les choses
suivantes :

Facteur 80 - Pour les employés excédentaires
seulement

Les membres qui sont aux prises avec une mise a pied
ont désormais acces au facteur 80 pour toute la durée
de la convention. C'est une amélioration minime par
rapport a la position précédente de I'employeur,
conformément a laquelle les employés excédentaires
n‘auraient bénéficié du facteur 80 que jusqu'au 31 mars
2006. Le colt de cette disposition est entierement pris
en charge par I'employeur.

Indemnité de départ éliminée

L'indemnité de départ accordée aux employés
excédentaires (deux semaines de paie pour chaque
année de service, jusqu'a un maximum de 12 semaines)

a été éliminée. Ces nouveaux fonds seront utilisés pour
la rééducation professionnelle obligatoire des employés
excédentaires. Les indemnités de départ améliorées en
vertu de I'annexe 9 ne sont pas affectées.

Quadlifiés - et non pas « minimalement »

Les employeés excédentaires doivent désormais étre
« qualifiés » pour étre redéployés a un autre emploi,
plutdt que « minimalement qualifiés ».

Echec en ce qui concerne les droits du
successeur

L'employeur n'a pas accepté d'aborder la question des
droits du successeur dans ces négociations. Le SEFPO
approfondira la question sur la scene politique avec le
gouvernement libéral.

« Rémunération au rendement » : un terme
conservé

Les équipes de négociation n'ont pas été en mesure
d'éliminer de la convention collective la référence a
I'étude de la « rémunération au rendement » négociée
par l'ancien gouvernement conservateur.
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