
Nouvelles de négociation à l’intention des employé(e)s de la LCBO 

Et ça recommence !  La privatisation de la LCBO est 
de nouveau sur la table. 

La privatisation  

La privatisation aurait un impact nuisible sur nos 
clients, sur les recettes publiques et sur la sécurité de 
nos communautés.  Sans compter qu'elle mettrait en 
péril des centaines, voire des milliers, d'emplois qui 
nous appartiennent. 

Mais d'après la direction de la LCBO et le 
gouvernement libéral McGuinty, c’est la voie à 
emprunter.  Ils ont tort ! 

Magasins de franchise 

La direction de la LCBO essaie d'imposer l'ouverture 
d'autres magasins « franchisés » en gestion privée.  
Avec leurs simili-logos et uniformes, ils arrivent peut-
être à tromper le public, mais certainement pas nous. 

Si la direction gagne la partie, les profits et les clients 
des magasins C et D seront engloutis par les points de 
vente franchisés, et ces plus petits magasins devront 
fermer boutique. 

Un fonds de titres à revenu fixe 

Le gouvernement McGuinty laisse planer l'idée d'un 
fonds de titres à revenu fixe — un plan qui a pour but 
la privatisation des profits de la LCBO. 

Un tel stratagème gonflera les poches des gros 
investisseurs et conduira nécessairement à des 
réductions salariales. 

Il mènera également à leur perte les magasins plus petits, 
moins rentables. 

Sécurité d'emploi et négociations 

À la table de négociation, la direction de la LCBO nous 
demande de sacrifier nos protections actuelles en matière 
de sécurité d'emploi pour frayer la voie à la privatisation 
et au débauchage. 

Votre appui est indispensable 

Nous devons prendre ces menaces au sérieux.  Nous 
devons appuyer notre équipe de négociation et exiger un 
libellé contractuel qui protège nos emplois et qui 
empêche la direction de vendre la LCBO au secteur 
privé.  

Nous devons aussi nous apprêter à expliquer au public 
qu'une privatisation de la LCBO serait dévastatrice pour 
nos communautés à travers la province. 

Appuyez votre équipe de négociation ! 

 
Pour de plus amples renseignements sur les 
négociations, composez le numéro ci-dessous ou visitez 
les sites mentionnés. 

C'est notre LCBO –  
Gardons-la publique ! 

Parlons contrat 

Syndicat des employé(e)s             
de la fonction publique de 
l’Ontario  
www.sefpo.org 

Division des employé(e)s  
de la régie des alcools 
 

1-800-268-7376  
www.olbeu.com 


