
Nouvelles de négociation à l’intention des employé(e)s de la LCBO 

Le message de nos membres est clair et net : La 
sécurité d'emploi est une question clé dans le 
cadre de ces négociations. 
 
Votre emploi est en jeu. 
 
Notre contrat comprend des lettres d'entente qui : 
 

• empêchent la fermeture de magasins de la LCBO 
suite à l'ouverture de magasins de franchise, 

• préviennent la privatisation, à moins que le 
gouvernement ne puisse garantir aux employés 
permanents et occasionnels qu'ils se verront 
offrir des emplois équivalents par le nouveau 
propriétaire, 

• garantissent le versement de meilleures 
indemnités de départ à tout employé mis à pied à 
la suite d'une privatisation.  

 
La direction de la LCBO nous demande de sacrifier 
ces garanties. Elle veut être en mesure de vous 
débaucher à sa guise – et réduire les indemnités de 
départ en plus. 
 
Ouvrir la voie à la privatisation 
Pourquoi la LCBO vise-t-elle le libellé de notre 
sécurité d'emploi ?  C'est simple : elle ne tient pas à 
ce que nous mettions des bâtons dans les roues de 
leur projet de privatisation. 
 
 

 La privatisation pourrait prendre deux formes : 
 

• Le gouvernement peut vendre les droits aux 
profits de la LCBO à un « fonds de titres à 
revenu fixe ». 

• Le gouvernement peut substituer des magasins 
de franchise privés aux points de vente plus 
petits de la LCBO. 

 
Renforcer notre sécurité d’emploi 
Jusque là, l'employeur a rejeté toute revendication 
syndicale visant l'amélioration de notre sécurité 
d'emploi.  Toutefois, conserver les garanties 
actuelles – et les renforcer – est la seule façon de 
protéger nos emplois. 
 
En tant qu'employés de la régie des alcools, nous 
devons nous défendre en vue d'un contrat solide et 
appuyer notre équipe de négociation.  Nos emplois 
en dépendent ! 
 
Pour de plus amples renseignements sur les 
négociations, composez le numéro ci-dessous ou 
visitez les sites mentionnés. 
 
Appuyez votre équipe de négociation  ! 
 

 
 

 La sécurité d'emploi  
et VOUS 

Syndicat des employé(e)s             
de la fonction publique de 
l’Ontario  
www.sefpo.org 

Division des employé(e)s  
de la régie des alcools 
 

1-800-268-7376  
www.olbeu.com 

Parlons contrat 




