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Les membres du Cercle autochtone se sont joints a Smokey et a d’autres
au siége social du SEFPO dans le cadre d’une cérémonie de plantation
d’arbres en ’honneur de Tim Brown. De gauche a droite : Krista Maracle,
sec. |. 571; Alis Kennedy, sec. |. 551, Warren (Smokey) Thomas, Pauline
Saulnier, sec. I. 314; Gary Dickey, sec. |. 110; Ken Fraser, sec. |. 329

A la mémoire de Tim Brown

Tim Brown, conseiller a I'enfance et a la jeunesse aux Services des
enfants Vanier a London et membre de la section locale 144, était
pendant longtemps président du groupe d'équité du Cercle des
autochtones du SEFPO, et I'un des membres fondateurs du groupe,
accompagné de Isabelle Cormier. Tim a aussi servi comme vice-
président pour les peuples autochtones a la Fédération du Travail
de I'Ontario.

« Nous avons appris une lecon importante du confrére Tim, »
a déclaré Smokey Thomas, président du SEFPO. « Les peuples des

Premiéres Nations ne seront plus satisfaits de jouer un deuxiéme réle

dans notre société ou dans la main-d’ceuvre organisée. Au SEFPO,
il était la voix de la sagesse des membres autochtones, de leurs
coutumes et traditions et des communautés qu’ils représentent. »

« Grace a tous ses efforts, capacités et compétences, Tim avait bati
une fondation solide pour le Cercle des autochtones du SEFPO, »

a dit présidente en poste du cercle, Pauline Saulnier. « Chacun

de nos membres tient beaucoup au temps précieux passé avec cet
homme formidable et nous le porterons toujours avec nous dans nos
ceceurs. |l nous serra plus dans ses bras et ses rires nous manqueront;
mais nous ne I'oublierons jamais. Nous espérons qu'il sera fier de
nous. » /h

[La reforme des pensions

— des plans strategiques

pour agrandir et proteger
nos investissements

Greg Hamara

Le tsunami financier des deux derniéres années a réclamé de nombreux victimes innocents,

rien plus important que des millions de travailleurs qui ont investi dans des régimes de pensions
seulement pour témoigner leur valeur se vaporise dans les mains des courtiers en placements,
incompétents et avares.

Le SEFPO croit que le mouvement syndical a un rdéle important a jouer pour empécher des
tragédies similaires de reproduire dans |'avenir. En partenariat avec les groupes syndicaux et
militants, il élabore et met en place des stratégies sur plusieurs fronts pour agrandir et protéger
les investissements des travailleurs pour qu’ils recoivent leurs chéques de pensions.

Les régimes de pensions doivent étre protégés des caprices du marché boursier. La loi actuelle
doit faire I'objet de la réforme pour que les régimes de pensions définis puissent étre a I'abri
des forces du marché au-dela du contréle des cotisants.

C’est la raison pour laquelle que le SEFPO est fortement en faveur de faire agrandir le Régime
de pension du Canada. Seulement un sur cing travailleurs du secteur privé puisse attendre

de recevoir une pension et il incombe au gouvernement fédéral d’améliorer les prestations de
retraite pour que les travailleurs puissent avoir droit a un niveau de vie décent a leur retraite.

Le SEFPO a soutenu les changements apportés a la Loi ontarienne sur les régimes de retraite
qui ont été adoptés par Queen’s Park au début de cette année. Parmi les réformes on compte
I'acquisition immédiate des droits aux prestations et la permission aux membres délestés de
regrouper leurs pensions en un seul régime s’ils choisissent de le faire. D'une fagon similaire,

le SEFPO et la Fiducie du régime de retraite de I'Ontario ont accordé leur appui aux Principes
d’investissement responsable des Nations Unies et il est prévu que d’autres régimes importants,
tels que le HOOP, suivront.

Le conseil exécutif du SEFPO a aussi assumé un role actif en formant un groupe de travail,
composé des membres du conseil, du personnel et des fiduciaires, qui a évalué les politiques
du syndicat a I'égard de la gestion des pensions, le recrutement et la formation des fiduciaires.
Le conseil a approuvé a I'unanimité les amendements recommandés par le groupe de travail a
apporter a la politique des pensions lors de la réunion du conseil en septembre 2010. /»
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