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Le lobbying du SEFPO influence les amendements 
à la Loi sur la santé et la sécurité au travail 
Greg Hamara

Les ateliers organisés cette année par le Conseil divisionnaire médical ont 
coïncidé avec l’annonce, faite en avril par le ministre du Travail, que la Loi 
sur la santé et la sécurité de l’Ontario allait être amendée pour y inclure 
des dispositions relatives à la violence en milieu de travail. 

Plusieurs des changements prévus reflètent les recommandations faites 
par le SEFPO dans un document soumis au gouvernement provincial en 
octobre 2008, dans le cadre de la consultation publique.

« Après des années de lobbying et une campagne acharnée du SEFPO et 
d’autres syndicats, les changements annoncés par le ministre du Travail 
sont comme une bouffée d’air frais circulant dans les milieux de travail de 
l’Ontario » a dit le président du SEFPO, Warren (Smokey) Thomas.

Suite au succès des ateliers de l’année dernière sur la violence en 
milieu de travail organisés pour le Conseil divisionnaire des services 
communautaires, le SEFPO en a tenu de semblables pour les membres du 
Conseil divisionnaire médical, en 2008-09.

Et les résultats se sont beaucoup ressemblés : les membres sont repartis 
avec une bien meilleure compréhension de ce qui constitue la violence au 
travail et des mesures qu’ils peuvent prendre pour l’éviter.

Sept ateliers ont été organisés en région pour le Conseil divisionnaire 
médical; ils ont attiré plus de 200 participants venant du secteur de la 
santé, y compris le personnel paramédical, les fournisseurs de soins à long 
terme, et les travailleurs d’établissements psychiatriques. Les expériences 
qu’ils ont partagées prouvent, une fois de plus, que la violence représente 
une menace réelle et dangereuse dans beaucoup trop de milieux de travail.

Un bon nombre d’histoires vécues de violence au travail ont été 
enregistrées, et elles seront publiées bientôt sous forme de livret qui sera 
distribué à des milliers de membres dans ce secteur. 
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1er rang : Diana Piccinin, Doris Meredith, Kelly Borchardt, Thelma Ward, Sean Patterson, Terri Aversa, Sheryl Ferguson; 2e rang : Angela Champagne, Melissa Ree, 
Colleen Arvelin, Mark Polson, Bo Prus, et Diane Muller. Ils participent à un atelier sur la violence en milieu de travail, organisée par le Conseil divisionnaire médical,  
à la Victoria Inn, Thunder Bay.


