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news for members of local 464
at The Ottawa Hospital

We're back on track

The Labour Relations Board has counted the
representation vote between OPSEU and the
Professiond Ingtitute of the Public Service of Canada
onJuly 12. Theresult: 62 per cent for OPSEU; 38 per
cent for PIPSC.

Reflecting on the vote

Obvioudy the PIPSC application and the vote
processtook alot of timeand energy. OPSEU thinks
thiswasunnecessary, and isseeking judicia review of
the processin the hopesof making sureit doesn’'t
happen to anyoneelse.

Onegood thing coming out of all thisisthat
members have been forced to think about why we need
aunion and what wewant aunionto dofor us.

WEe' re happy that nearly two thirds of those voting
decided to keep OPSEU asour union.

Tami MacDonad continuesonfull-timereleaseas
local president. We have OPSEU’scommitment to
ensurewe havetheresourcesto run our large and
complexlocd.

Our loca executive remainscommitted to keeping
youinformed and keeping linesof communication open.
WE replanning information sessonsinthefal.
Negotiations report

In spite of the disruption, we have continued
negotiationstoward anew contract.

Our bargai ning team met the hospital team on June 3
and again June 18.

Although we have comecloser to adea, weremain

gpart on anumber of important isues. Weare exploring
the possibility of mediation.

Our team feel sthat asettlement should bepossible,
but to be on the safe side, we have maintained the
parallel processof preparing for arbitration. Theteam
met with OPSEU researcher Michele Dawson Haber
on July 13to begin preparing for an arbitration brief,
should we haveto go that route. We have ahearing
date scheduled for Sept. 24, but we hopewewill be
ableto reach asettlement beforethen.

On other union fronts:
Grievances:

We haveresolved eight Situationswhere members
needed accommodation on returning to work from
illnessand/or disability. Thesemembers rightsand
benefits have been protected.

Thelocd hasa sowontwo grievancesthat were
scheduledfor arbitrationin July.

Inlate June, we argued morethan 30 grievances at
Step 2, and we are pushing for datesto move other
grievancesforward.

Health and Safety:

Wefinally haveamulti-campushedlth and safety
committeethat ismeeting regularly.
Education and training:

A Region 4 weekend educational isset for Nov. 5-
7. Coursedetailswill beoutinearly fal. Watchto seeif
you areinterested inlearning more about the union.
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Nous reprenons notre chemin

LaCommissiondesrelationsdetravail del’ Ontario
afait lecompte du votedereprésentation entrele
SEFPO et I’ Indtitut professionnel delafonction
publiquedu Canadale 12juillet. Résultat : 62 pour
cent pour le SEFPO; 38 pour cent pour |” | PFPC.
Réflexion sur le vote

Evidemment lademandede!’ |PFPC et le processus
du voteont fait dépenser beaucoup detempset
d énergie. Le SEFPO pensequecen’ était pas
nécessaire et demandeal’ heure actuelle un examen
judiciairedu processusdans|’ espoir des assurer que
celanesereproduirapas.

Une bonne chose sort detout cela: nous sommes
obligésderéfléchir sur laraison pour laguellenous
avonshbesoind’ un syndicat et sur ce que nousvoulons
qu'il fasse.

Nous sommes heureux de constater que presque
deux-tiersde personnes ayant voté ont décidé de
garder le SEFPO commeleur syndicat.

Tami MacDonad continueatravailler atempsplein
commeprésidentedelasectionlocale. Le SEFPO
S engage afournir sesressources pour gérer sasection
localegrande et complexe.

L’ exécutif delasectionlocales engageauss avous
tenir au courant et agarder leslignesde communication
ouvertes. Nousplanifionsdessessionsd information
cet automne.

Rapport sur la négociation

Endépit del’ interruption, nousavonscontinuéles
négoci ations pour un nouveal contrat.

Notre équipe de négociation arencontrél’ équipede
I"hopita le3juinetencorele18juin.

Bien que nous nous approchions aune entente, nous
restonsapart sur un certain nombre d’ enjeux

importants. Nousexploronsactuellement lapossibilité
demédiation.

Notre équipe pense qu’ une entente devrait étre
possible, maisjuste pour étre sir, nous avons maintenu
le processusparalléle de préparation pour I’ arbitrage.
L’ équipe arencontrélerecherchiste Michele Dawson-
Haber le 13juillet pour lapréparation d’ undossier
d arbitrage, 9 jamaisnousdevonsy fairerecours.
Nousavons uneaudience prévue pour le 24
septembre, mai snous espérons pouvoir conclureune
entente avant cette date.

D'autres affaires syndicales :
Griefs:

Nousavonsrésolu huit casdanslesquelsles
membres ont besoin d’ accommodation pour retourner
autravall par suited’ unemaadieouinvaidité. Les
droitset |esavantages sociaux de cesmembresont €té
protégeés.

Lasectionlocaleaauss gagnédeux griefsqui éaient
prévuspour |’ arbitrageenjuillet.

Verslafindejuin, nousavonsprésentédes
arguments pour plusde 30 griefsal’ étape 2 et avons
demandé des dates préci ses pour faire avancer
d autresgriefs.

Santé et securiteé:

Nousavonsfinalement forméun comitéde santé et
de sécurité pour lescampus multiplesdont lesmembres
Seréunissent régulierement.

Education et formation :

Un coursdeformation pédagogiqueenfinde
semainepour laRégion4 auralieudu5au 7
novembre. Nousvousferons parvenir touslesdétails
au début d’ automne. Surveillezlescommunicationss
Vous étesintéresses aapprendre davantage sur votre
syndicat.



